Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16535 z dnia 12 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
pazdziernika
2017

Mazowiecki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: BHP
w Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Warszawa Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Aleje Jerozolimskie 32
00-024 Warszawa

WARUNKI PRACY

Urzad czesciowo przystosowany dla 0so6b niepelnosprawnych ( winda), urzad nie jest przystosowany dla
potrzeb oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Praca w siedzibie urzedu, praca przy komputerze.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych dla pracownikdow.

¢ Wyjasnianie okolicznosci zaistnialych wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy i w drodze z pracy oraz
sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wypadkow.

¢ Prowadzenie kontroli dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace informowanie pracodawcy
o stwierdzonych zagrozeniach i szkodliwych warunkach zawodowych wystepujacych w zaktadzie pracy.

e Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku okresowej analizy stanu BHP.

¢ Dokumentowanie i ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywanymi czynnosciami oraz
informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

¢ Doradztwo i opiniowanie w zakresie obowiazujacych zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

¢ Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

e Prowadzenie rejestréow, przechowywanie dokumentacji, dotyczacej wypadkow przy pracy, wypadkoéw w
drodze do pracy i z pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci z zakresu BHP lub wyzsze i studia podyplomowe z
zakresu BHP

¢ staz pracy: 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP

e Znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w



dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 ze zm.),

Znajomos¢ ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych ( tekst jednolity: Dz.U. z 2017r. poz. 1773),

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. z 1998 r. Nr
148 poz. 973),

Znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1367),

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania
choréb zawodowych i skutkdw tych choréb (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1379),

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r. Nr
109 poz. 719),

Znajomos¢ ustawy Kodeks pracy,

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;j.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

uprawnienie min. inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej,
zaangazowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej,

wysoka kultura osobista

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie swiadectw pracy,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Aleje Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa



Kancelaria pok. 107
Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym numerem ogloszenia.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna i/ lub test.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej lub
testu.

Oferty odrzucone zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (22) 551-24-00 wew. 1031,1032.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



