Komenda Rejonowa Policji Warszawa IV

Ogtoszenie o naborze nr 1458 z dnia 13 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

lipca
2016

Komendant Rejonowy Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Jednoosobowe stanowisko ds. BHP

Warszawa Komenda Rejonowa Policji

Warszawa IV
ul. Zytnia 36
01-198 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa,

praca w siedzibie urzedu,

kontakt telefoniczny i bezposredni z petentem,
praca przy monitorze ekranowym ,

praca na III pietrze,

brak wind dla oséb niepetnosprawnych,

budynek z podjazdem dla 0séb niepelnosprawnych,
narzedzia pracy: komputer, kserokopiarka, fax

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie kontroli warunkéw stuzby/pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby/pracy oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bhp w KRP Warszawa IV.
Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy wraz z propozycja przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe
warunkow stuzby/pracy.

Opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby/pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkow zwiazanych ze stuzba w Policji
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze
kontrola realizacji tych wnioskdw.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy,
wypadkéw w zwigzku ze stuzba w Policji, a takze przechowywanie wynikéw badan srodowiska



stuzby/pracy.

¢ Prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych z zakresu bhp dla nowo przyjetych funkcjonariuszy i
pracownikéw KRP Warszawa IV.

¢ Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, zwiazanego z wykonywana praca,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie kierunkowe: technik bezpieczenstwa i higieny pracy

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w stuzbie BHP

e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

e umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej

¢ komunikatywnos$¢

¢ Znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704) ze zmianami okreslonymi w
rozporzadzeniu RM z dnia 02 listopada 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stuzby BHP (Dz. U.
Nr 246, poz. 2468)

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa
ochronie informacji niejawnych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Rejonowa Policji

Warszawa IV

ul. Zytnia 36

01-198 Warszawa

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem speinienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
Oferty przestane po terminie oraz niespeiniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane(liczy sie data
stempla pocztowego). Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani, zostana poinformowani telefonicznie terminie kolejnego etapu selekcji.
Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, sprawdzian wiedzy
merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna. Proponowany mnoznik kwoty bazowej 0,448 co daje wynagrodzenie
zasadnicze 839,49.

Prosze o powotanie sie na numer ogtoszenia.



