
Komenda Rejonowa Policji Warszawa IV

Ogłoszenie o naborze nr 1458 z dnia 13 lipca 2016 r.

OFERTY DO

23
lipca
2016

WYMIAR ETATU

0,25

STANOWISKA

1

STATUS

 

nabór
w toku

DODATKOWE

Komendant Rejonowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: Bezpieczeństwa i Higieny Pracy
Jednoosobowe stanowisko ds. BHP

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZĘDU:

Komenda Rejonowa Policji
Warszawa IV
ul. Żytnia 36
01-198 Warszawa

 

WARUNKI PRACY
praca administracyjno - biurowa,
praca w siedzibie urzędu,
kontakt telefoniczny i bezpośredni z petentem,
praca przy monitorze ekranowym ,
praca na III piętrze,
brak wind dla osób niepełnosprawnych,
budynek z podjazdem dla osób niepełnosprawnych,
narzędzia pracy: komputer, kserokopiarka, fax

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie kontroli warunków służby/pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i
higieny służby/pracy oraz podejmowanie działań zmierzających do poprawy stanu bhp w KRP Warszawa IV.
Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.
Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczeństwa i higieny służby/pracy wraz z propozycją przedsięwzięć mających na celu poprawę
warunków służby/pracy.
Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny służby/pracy na
poszczególnych stanowiskach służby/pracy.
Udział w ustalaniu okoliczności przyczyn wypadków przy pracy, wypadków związanych ze służbą w Policji
oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków, a także
kontrola realizacji tych wniosków.
Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy,
wypadków w związku ze służbą w Policji, a także przechowywanie wyników badań środowiska



służby/pracy.
Prowadzenie szkoleń wstępnych ogólnych z zakresu bhp dla nowo przyjętych funkcjonariuszy i
pracowników KRP Warszawa IV.
Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, związanego z wykonywaną pracą,

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie kierunkowe: technik bezpieczeństwa i higieny pracy
doświadczenie zawodowe: 1 rok w służbie BHP
umiejętność obsługi urządzeń biurowych
umiejętność organizacji pracy własnej
komunikatywność
Znajomość przepisów Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 września 1997 r. w
sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704) ze zmianami określonymi w
rozporządzeniu RM z dnia 02 listopada 2004 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie służby BHP (Dz. U.
Nr 246, poz. 2468)
znajomość ustawy o służbie cywilnej
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą
ochronie informacji niejawnych
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 23 lipca 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Rejonowa Policji
Warszawa IV
ul. Żytnia 36
01-198 Warszawa

INNE INFORMACJE:



W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Uprzejmie informujemy kandydatów/kandydatki, że warunkiem spełnienia wymagań formalnych jest
nadesłanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentów oraz własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Oferty przesłane po terminie oraz niespełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane(liczy się data
stempla pocztowego). Oferty z upływem okresu archiwizacji zostaną komisyjnie zniszczone.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani, zostaną poinformowani telefonicznie terminie kolejnego etapu selekcji.
Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadesłanych ofert, sprawdzian wiedzy
merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna. Proponowany mnożnik kwoty bazowej 0,448 co daje wynagrodzenie
zasadnicze 839,49.
Proszę o powołanie się na numer ogłoszenia.


