Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI

Ogtoszenie o naborze nr 1307 z dnia 08 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Komendant Rejonowy Policji Warszawa VII poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: prowadzenia elektronicznego rejestru sledztw i dochodzen
w Wydziale Dochodzeniowo-Sledczym

Warszawa ul. Grenadierow 73/75
04-007 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca na II pietrze;

- praca przy oswietleniu mieszanym;

- wWymuszona pozycja ciala;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

- podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem;

- budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepelmosprawnych (bariera architektoniczna, brak windy i
podjazdéw wewnatrz budynku);

- przy wejsciu do budynku zainstalowana jest platforma przyschodowa.

ZAKRES ZADAN

¢ - prowadzenie elektronicznego rejestru sledztw i dochodzen oraz rejestru postepowan sprawdzajacy;

e - prowadzenie rejestru odmow i wszczec;

¢ - przygotowywanie i przekazywanie korespondencji dotyczacej Sledztw i dochodzen oraz postanowien o
wszczeciu postepowan do Prokuratury Rejonowe;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

- obstuga komputera;

e - umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu;

¢ - umiejetnosci interpersonalne i wspolpracy;

¢ - umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy;

- umiejetno$¢ rozwiazywania problemdw;

- dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy doswiadczenia w pracy biurowe;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VII

ul. Grenadierow 73/75

04-007 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informujemy, ze warunkiem speinienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie wszystkich
wymaganych dokumentéw oraz oswiadczen.

List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznie
podpisane.

Oferty, ktdre nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone z uptywem okresu archiwizacji zostana
komisyjnie zniszczone. Kandydaci /tki zakwalifikowani /e zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu
selekgji.

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 1,1268 kwoty bazowe;j.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Planowane rozpoczecie pracy - w ciagu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia. Zatrudnienie nowego
pracownika w Komendzie Rejonowego Policji Warszawa VII moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Rejonowego Policji

Warszawa VII ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.



Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych;
- analiza ofert spetniajacych wymagania formalne;

- rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



