Okregowy Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12102 z dnia 16 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 (&)
czerwca
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: finansowo-ksiegowych
w Wydziale Finansowo-ksiegowym

Warszawa ul.Elektoralna 4/6
00-139 warszawa

WARUNKI PRACY

budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane;j
toalety,

-praca przy komputerze przy sztucznym i naturalnym oswietleniu,

-czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.

ZAKRES ZADAN

¢ sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i ksiegowanie zaliczek jednorazowych,

¢ sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i dekretowanie zestawien wydatkéw z Obwodowego
Urzedu Miar w Warszawie i Biatymstoku,

¢ prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej raportow kasowych w zakresie wydatkow,

e prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej zaangazowania na koncie 998 w zakresie wydatkow
ujmowanych bezposrednio w kosztach, z pominieciem kont rozrachunkowych,

e wystawianie faktur dotyczacych rozliczen z uzyczajacymi pomieszczenia w Obwodowych Urzedach Miar,

¢ sporzadzanie tabel w zakresie wydatkow i dochoddw urzedu,

¢ sorawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i ksiegowanie list wyplat, ekwiwalentéw pienieznych
za pranie odziezy roboczej,

e sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowycm rozliczenia zuzycia materiatléw pednych i znaczkow
sporzadzanego przez Obwodowe Urzedy Miar.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
e umiejetnos$¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu
doktadnos¢ , sumiennosc



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
kopie swiadectw i ukonczonych kurséw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 27 czerwca 2017 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Okregowy Urzad Miar

ul.Elektoralna 4/6

00-139 Warszawa

Referat Kadr, Plac i Szkolenia

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel: 22 581-95-14

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefoniczne lub droga e-mail o terminie rozmowy wstepnej.
Brak powiadomienia telefonicznego jest réwnoznaczne z niezakwalifikowaniem kandydata.

Informacje o Urzedzie na stronie internetowej

WWw.warszawa.oum.gov.pl



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



