Komenda Stoteczna Policji w Warszawie
00-150 Warszawa Ul. Nowolipie 2

Ogtoszenie nr 112046 / 08.12.2022

Inspektor

Do spraw: wsparcia dyzurnego KSP Stoteczne Stanowisko Kierowania

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru VORIEEEE
Ul. Nowolipie 2

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

19 grudnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Weryfikuje dane rejestrowane przez jednostki organizacyjne dziatajgce na obszarze Komendanta Stotecznego Policji w
informatycznych systemach policyjnych w zakresie poprawnosci zapiséw, wtasciwej kategoryzacji i wagi zdarzen oraz na
biezaco wyjasnia nieprawidtowosci ze stuzba duzurng tych jednostek

Obstuguje zgtoszenia telefoniczne (w tym w jezyku obcym) przychodzace na numery przypisane do stanowiska
kierowania w Komendzie Stotecznej Policji, w tym telefonu kontaktowego do dyzurnego KSP, linii "zatrzyma¢ przemoc",
"policyjnego telefonu zaufania", lini "terroryzm", lini dedykowanej dla zgtoszen tzw. na wnuczka

Wprowadza obstugiwane zgtoszenia telefoniczne do Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji oraz aktualizuje i nadaje
im kwalifikacje zgtoszenia

Przyjmuje (w tym w jezyku obcym) i wprowadza do Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji okreslone kategorie
zgtoszen przekazywane z Centrum Powiadamiania Ratunkowego, dotyczace m.in. oszustw "na wnuczka" i rozméw z
osobami podejmujacymi prébe samobdjcza, jak réwniez na biezaco uzupetnia je lub zmienia

Przyjmuje telefoniczne ztoszenia i udziela informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistycznej w ramach
programéw m.in.: Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie "Niebieska Karta", przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
pomocy nieletnim wykorzystywanym seksualnie

Opracowuje i przekazuje do wtasciwych podmiotéw dobowy Biutetyn Informacyjny Komendy Stotecznej Policji
Opracowuje modele Biuletynu Informacyjnego Komendy Stotecznej Policji
Sporzadza zestawienia statystyczne na podstawie danych wprowadzonych do Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

¢ Doswiadczenie zawodowe powyzej 1,5 roku w administracji publicznej lub 1 rok w obszarze bezpieczenstwa i porzadku
publicznego

e Znajomos¢ ustaw: o Policji w zakresie przepiséw ogdlnych, organizacji Policji, zakresu uprawnienh Policji; Kodeks Karny w
czesci szczegblnej; Kodeks Wykroczen w czesci szczegdlnej; o przeciwdziataniu narkomanii - przepisy karne; o systemie
powiadamiania ratunkowego; aktu wykonawczego do ustawy o Policji w sprawie organizacji stuzby dyzurnej w
jednostkach organizacyjnych Policji; aktu wykonawczego do ustawy o ochronie danych osobowych w sprawie form i
metod przetwarzania informacji wspomagajgcych kierowanie niektérymi dziataniami Policji podejmowanymi w celu
wykonania zadah ustawowych,

e Umiejetnosci: argumentowania, radzenie sobie w sytuacjach stresowych, pracy w zespole, obstugi komputera w zakresie
pakietu MS Office i przegladarek internetowych, postugiwania sie mapami online,

e Komunikatywnos¢,

¢ Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

e Znajomos¢ jezyka obcego UE lub znajomos¢ jezyka rosyjskiego na poziomie komunikatywnym
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Znajomos¢ co najmniej dwéch jezykdw obcych UE lub jezyka rosyjskiego na poziome komunikatywnym
¢ Umiejetnosci: profesjonalnej obstugi klienta, negocjacji

e Znajomos¢ technik mediacji

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej
¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Dobra lokalizacja

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystad z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

e Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i
otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).




Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa,

Praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
Stres,

Praca przy oswietleniu mieszanym,

Praca zmianowa,

Zagrozenie pozarowe i wybuchowe

Brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e UWAGA! LIST MOTYWACY|NY, ZYCIORYS/CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE AKTUALNA
DATA (korespondujaca z data ztozenia dokumentéw) ORAZ WEASNORECZNIE PODPISANE.

e Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone.

e Kandydaci/kandydatki , ktérzy spetili wymagania formalne zostang poinformowani o terminie kolejnego etapu
selekcji.

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wedtug mnoznika 2,1099 kwoty bazowej (Wynagrodzenie zasadnicze
cztonka korpusu stuzby cywilnej jest ustalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowej. Kwote bazowa
okredla ustawa budzetowa na dany rok). Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e ANALIZA OFERT SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM
e SPRAWDZIAN WIEDZY MERYTORYCZNE]
e ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 19 grudnia 2022

W formie papierowej na adres:

Sekcja ds. Doboru

Wydziat Kadr

Komenda Stoteczna Policji Aleja Solidarnosci 126 01-195 Warszawa; bezposrednio badz za posrednictwem
poczty z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym , Oferta pracy SSK-2/Xl11/22".

W formie elektronicznej poprzez:
1) elektroniczna Platforme ustug Administracji Publicznej (e-PUAP) lub
2) poczte elektroniczna na adres email: dobor@ksp.policja.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 72 324 52

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.12.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Stoteczny Policji, ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@ksp.policja.gov.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Stoteczna Policji Okres przechowywania danych: czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e




2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e WZOR OSWIADCZEN



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadcze(844).pdf

