Okregowy Urzad Miar w Warszawie
00-139 Warszawa ul. Elektoralna 4/6

Ogtoszenie nr 110403/ 15.11.2022

Inspektor

Do spraw: kontroli przyrzadéw pomiarowych w Wydziale Nadzoru i Koordynacji

#administracja publiczna #laboratoria #metrologia

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa

koniec naboru 30 listopada
ul. Elektoralna 4/6

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ wykonuje zadania zwigzane z nadzorem nad przestrzeganiem przepiséw ustaw: Prawo o miarach, ustawy o towarach
paczkowanych, o tachografach, o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku

e kontroluje komérki organizacyjne Urzedu

e sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia punktéw legalizacyjnych w zakresie wykonywania prawnej kontroli metrologicznej
przyrzadéw pomiarowych

e prowadzi sprawy zwigzane z naktadaniem grzywien w formie mandatéw karnych
e przygotowuje dokumenty zwigzane z wszczynaniem postepowan w sprawach o naruszenie przepiséw ustaw

e opiniuje akty prawne, normy, zalecenia i inne opracowania w zakresie prawnej kontroli metrologicznej i nadzoru
metrologicznego

e przygotowuje projekty planéw rozwoju dziatalnosci i wyposazenia technicznego w obszarze prawnej kontroli
metrologicznej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie techniczne
e Znajomos$¢ ustawy Prawo o miarach

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej




e prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji
e znajomos$¢ KPA

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
e Otwarte i przyjazne srodowisko pracy

e Stabilne warunki zatrudnienia - umowa o prace

e Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

e Trzynaste wynagrodzenie
e Pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach
e Mozliwos¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie

e Proponowane wynagrodzenie na tym stanowisku to 3800-4000 brutto, w tym dodatek za wystuge lat.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca w terenie,

e wysitek fizyczny,

e zagrozenie korupcja,

e czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

e praca przy komputerze,

e stres zwigzany z kontrolami przedsiebiorcéw,

e budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac lecz nie sg przystosowane do wszystkich potrzeb oséb
niepetnosprawnych: brak podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowanej toalety.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel: 22 581-95-14 Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie
(decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefoniczne lub drogag e-mail o terminie rozmowy wstepnej. Brak
powiadomienia telefonicznego jest réwnoznaczne z niezakwalifikowaniem kandydata. Informacje o Urzedzie na
stronie internetowej warszawa.gum.gov.pl

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Test kwalifikacyjny.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopie swiadectw pracy,

Aplikuj do: 30 listopada 2022

Aplikuj mailowo na adres: kadry.oum.warszawa@poczta.gum.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 110403 /
15.11.2022.




Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 110403" na adres: Okregowy Urzad Miar
Elektoralna 4/6

00-139 Warszawa

Referat Kadr, Ptac i Szkolenia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 581-95-14
lub mailowego na adres: kadry.oum.warszawa@poczta.gum.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://warszawa.gum.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.11.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1.  Administratorem Danych Osobowych podanych przez Panig / Pana danych jest Okregowy Urzad Miar w Warszawie przy
ul. Elektoralnej 4/6 00-139; dane kontaktowe: 22 581 91 31, oum.warszawa@poczta.gum.gov.pl.

2.  Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Marcin Polit, tel. kom. 533 641 700,
iod.oum.warszawa@poczta.gum.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji w oparciu 0 wyrazong przez
Pana/Panig zgode na podstawie art. 6.ust.1 lit. a) RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie zostang udostepnione podmiotom trzecim.

5.  Dane osobowe Podmiotu danych nie beda udostepniane do panstwa trzeciego poza UE lub organizacji
miedzynarodowe;.

6.  Pani/ Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres do 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
7. Przystuguje Pani / Panu prawo do:

1)  dostepu do swoich danych;

2)  sprostowania swoich danych;

3)  przeniesienia swoich danych;

4)  usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych;

5)  wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych w kazdym czasie, z
przyczyn zwigzanych z Pana /Pani szczegdlng sytuacja, o ile dane przetwarzane sq w zwigzku z realizacja uzasadnionego
interesu Administratora lub dla celéw marketingowych.

9.  Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie jesli tak byta udzielona.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych osobowych




uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

11. Administrator na podstawie danych nie dokonuje profilowania.




