Archiwum Akt Nowych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22311 z dnia 14 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

marca
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: obstugi systemu informatycznego
w Oddziale VI Informatyzacji

Warszawa Archiwum Akt Nowych
02-103 Warszawa
ul. Hankiewicza 1

WARUNKI PRACY

- Praca biurowa przy komputerze

- Obstuga techniczna i serwisowanie systemow teleinformatycznych,

- Praca w pomieszczeniach o duzym stopniu nasycenia w urzadzenia techniczne i elektryczne

- Sztuczne o$wietlenie

- Praca na V pietrze budynku magazynowego nieprzystosowanego dla oséb niepetlnosprawnych,
- Brak podjazdu do budynku i windy dla wézkéw inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

e Wdraza polityke bezpieczenstwa systemu informatycznego, zapewnia bezpieczenstwo sieci oraz ochrone
danych. Generuje i weryfikuje kopie bezpieczenstwa danych z komputeréw, serwerdw oraz macierzy
dyskowych.

¢ Administruje kontami pocztowymi, listami mailowymi i systemem anty-spamowym.

¢ Buduje i administruje aplikacje bazodanowe.

e Sprawuje opieke techniczng nad sprzetem i oprogramowaniem komputerowym, serwisuje sprzet
komputerowy, modernizuje i usuwa usterki.

e Prowadzi dokumentacje sprzetu komputerowego.

o Szkoli pracownikéw AAN w uzytkowaniu sprzetu komputerowego i oprogramowania.

e Opracowuje i wdraza projekty informatyczne oraz przygotowuje raporty dotyczace funkcjonowania
systemu informatycznego.

e Przygotowuje specyfikacje techniczna do procedury zamoéwien publicznych w zakresie dostawy sprzetu
komputerowego dla Archiwum.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze
o doswiadczenie zawodowe: w jednostkach administracji publicznej



¢ Znajomosc¢ jezyka: angielski na poziomie B1

¢ Znajomos$¢ systemow operacyjnych Windows

e Podstawowa znajomos$¢ systemow operacyjnych Linux/Unix

e Znajomosc sprzetu sieciowego i zagadnien zwigzanych z budowa sieci LAN

e Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem sieci od strony hardwarowej i softwarowej

e Znajomo$¢ relacyjnych baz danych m.in. MSAccess

e Znajomo$¢ HTML

¢ Podstawowa wiedza z zakresu ustawy prawo zamowien publicznych na dostawe sprzetu komputerowego
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne i/lub pochodne techniczne
¢ Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych - ECDL

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie kandydata, ze przeciwko niemu nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopia Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych ECDL

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Archiwum Akt Nowych
ul. Hankiewicza 1
02-103 Warszawa
Kancelaria pokdj 101 I pietro
od poniedziatku do piatku w godz. 8.15 - 16.15
lub wysta¢ poczta pod wskazany adres

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem " informatyk” wraz z podaniem nr ogtoszenia
BIP.

Oferty nie spelniajace wymogdow formalnych, zlozone lub uzupelione po terminie, nie zawierajace
jednoznacznego wskazania stanowiska i numeru ogtoszenia, nie beda rozpatrywane.

Zyciorys, list motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe, adres e mail, nr telefonu oraz adres do korespondencji.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja nadestanych ofert

- test wiedzy w zakresie wymagan niezbednych
- rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru.

O terminach etapdw naboru kandydaci beda powiadamiani telefonicznie.

Oferty odrzucone i nie odebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w drodze
naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje w sprawie ogloszenia i wynagrodzenia mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 22/589 31 06 w
godz. 8.00 - 14.00.



