Komenda Gtéowna Policji w Warszawie
02-624 Warszawa Ul. Putawska 148/150

Ogtoszenie nr 163654 / 18.05.2026

gtéwny specjalista/gtowna specjalistka

Do spraw: kontroli w Wydziale Kontroli OgdéInopolicyjnej Biura Kontroli Komendy Gtéwnej Policji

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

02-624 Warszawa,

nabor w toku ul. Putawska 8528,59 zt brutto

148/150

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje zespotami kontrolnymi lub uczestniczy w pracach zespotéw kontrolnych, w celu realizacji zadan wynikajgcych z
przepisédw, wytycznych, decyzji oraz polecenh przetozonych, okreslajacych sposéb przygotowania, prowadzenia i
dokumentowania czynnosci kontrolnych, w szczegdélnosci: opracowuje programy kontroli oraz analizy przedkontroine,
zbiera dowody dot. ustalenia zakresu, przyczyn i skutkdw stwierdzonych nieprawidtowosci oraz oséb za nie
odpowiedzialnych, dokumentuje czynnosci kontrolne, w tym sporzadza sprawozdania z kontroli, projekty wystapien
pokontrolnych i wystapienia pokontrolne oraz monitoruje wtasciwg realizacje wnioskéw pokontrolnych

Prowadzi ustalenia w sprawach wielowatkowych i o skomplikowanym charakterze oraz sporzadza niezbedna
dokumentacje

Bierze udziat w pracach planistycznych, sprawozdawczych i analitycznych, dotyczgcych zadan realizowanych w wydziale

Przygotowuje materiaty edukacyjno-informacyjne, prowadzi wykfady i szkolenia dotyczace problematyki kontroli w
ramach lokalnego doskonalenia zawodowego

Sprawdza pod katem merytorycznym oraz formalnym, wskazane przez Naczelnika Wydziatu projekty dokumentéw
opracowanych w Wydziale

Omawia z kierownikiem podmiotu kontrolowanego wyniki kontroli
Opiniuje projekty aktéw normatywnych oraz aktéw kierowania
Przygotowuje do archiwizacji akta kontroli oraz inne materiaty z wykonanych czynnosci stuzbowych

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe powyzej 5 lat pracy w komérkach do spraw kontroli

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

Bardzo dobra znajomos$¢ ustaw: o Policji, o kontroli w administracji rzadowej, Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks karny, Kodeks karny wykonawczy, o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej oraz Standardéw kontroli
w administracji rzgdowe;j

Prawo jazdy kat. ,B”

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce, analizy i syntezy informacji, formutowania na pisSmie ustalen, ocen i zalecen
Umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy wtasnej i zespotu

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office

Komunikatywnos¢

Dyspozycyjnosé

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych w dniu 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu: prawo lub administracja lub wyzsze i studia podyplomowe z wyzej wskazanych
kierunkdéw lub z zakresu kontroli lub audytu

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w kierowaniu zespotami ludzkimi

Co oferujemy

Opieka nad dzieckiem/osobg zalezna:

Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Wypoczynek:

Mozliwos$¢ dostosowania planéw urlopéw dla 0oséb posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiagtecznych.

Dofinansowanie do wypoczynku oséb zatrudnionych.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci oséb zatrudnionych.

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych.

Inne:

Wsparcie na etapie wdrazania do pracy.

Stabilna i ciekawa praca.

Mozliwos¢ wspétpracy z ekspertami.

Mozliwos¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji poprzez ciekawe zadania i projekty.
Regularnie wyptacane wynagrodzenie.




Mozliwos¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla oséb zatrudnionych i cztonkéw ich rodzin oraz ubezpieczenia
grupowego na zycie.

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.
Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Imprezy okolicznos$ciowe dla dzieci.

Mozliwos¢ korzystania z sitowni (obiekty KGP przy ul. Putawskiej i ul. Domaniewskiej).

Udogodnienia:
Czas i organizacja pracy:

Ruchomy czas rozpoczecia pracy pomiedzy godz. 7.00 a godz. 9.00.
Stotéwka pracownicza.

Dojazd do pracy:

Dobra lokalizacja.
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu.
Miejsce parkingowe na terenie urzedu.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z whasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajacych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Informacja o dostepnosci bezptatnego ttumaczenia PJM, SJM, SKOGN, znajduje sie na stronie:

https://info.policja.pl/inf/komenda-glowna-policji/dostepnosc-kgp/75477,Usluga-bezplatnego-tlumacza-PJM-SJM-SKOGN. ht
ml

Warunki pracy




Charakter zadan (warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan):

krajowe wyjazdy stuzbowe,
czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,

zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
Naturalne i sztuczne o$wietlenie.
Wymuszona pozycja ciata.

Informacja dla 0sdb z niepetnosprawnosciami - Wejscie na teren Komendy Gtéwnej Policji znajduje sie od strony ul.
Putawskiej. W bliskiej odlegtosci od wejscia gtéwnego przy ul. Broniwoja znajduje sie ogdlnodostepny parking, na ktérym
zapewniono 3 miejsca parkingowe przeznaczone dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. W budynku znajduje sie winda. Brak
podjazddéw dla os6b z niepetnosprawnosciami na zewnatrz (schody) i wewnatrz budynku. Miejsce pracy znajduje sie na
parterze.

Warunki finansowe:

Wynagrodzenie zasadnicze: mnoznik 3,0001 kwoty bazowej, tj. 8.528,59 zt brutto (wynagrodzenie zasadnicze w
korpusie stuzby cywilnej jest ustalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowej. Kwote bazowa okresla
ustawa budzetowa na dany rok).

Dodatek za wieloletnig prace (z tytutu wystugi lat) - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci od 5 do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od okreséw wliczanych do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) - przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach (tj.
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej).

Nagroda jubileuszowa - przystuguije, po 20 latach pracy w wysokos$ci 75% wynagrodzenia miesiecznego, do wysokosci
400% wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy.

Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego przez urzednika stuzby cywilnej stopnia stuzbowego.
Dodatek zadaniowy - przystuguje za wykonywanie dodatkowych zadan.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych albo czas wolny.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pomoc z Funduszu Prewencyjnego PZU - przystuguje refundacja czesci ponoszonych wydatkéw na zdrowie i prewencje
zdrowotng dla ubezpieczonych w PZU.

Dodatek za prace w porze nocnej.
Naleznosci z tytutu delegowania stuzbowego do zaje¢ poza siedziba urzedu.

Jednorazowa odprawa w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture.

Dodatkowe informacje

e Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia (zatrudnienie w Komendzie Gtdwnej
Policji moze nastgpic¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji ds. Ochrony Informac;ji
Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu
wydania i waznosci po$wiadczenia bezpieczehstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa
wydanym przez inny uprawniony podmiot).

e Zyciorys/CV i list motywacyjny napisz w jezyku polskim.
o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia, w przypadku skfadania ofert w formie papierowe;.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw.




o Przeslij kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen lub referencji lub zakreséw obowigzkéw lub opisdéw stanowiska pracy
lub innych dokumentéw, ktére potwierdza wymagane niezbedne i/lub dodatkowe doswiadczenie zawodowe (rodzaj
i dtugosé).

o Jesli w ogtoszeniu wskazano wymdg znajomosci jezyka obcego na poziomie biegtosci jezykowej wedtug skali przyjetej
przez Rade Europy (A1, A2, B1, B2, C1, C2), dotacz kserokopie certyfikatu.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Oferte wraz z wymaganymi w ogtoszeniu zatacznikami przeslij/przekaz w zaklejonej kopercie z podaniem swojego
imienia i nazwiska oraz numeru ogtoszenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Kompletna oferta to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty w tym wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych dokumentéw.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadatas/es po terminie.
e Rozpatrzymy tylko te oferty, ktdre zostana przestane w odpowiedzi na aktualne ogtoszenie o naborze.

¢ Nie zwracamy ztozonych dokumentdw, zatacz tylko te dokumenty, ktére sg wymagane, a w przypadku zaswiadczen
- ich kopie.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowana/y do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub mailowo.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Uwaga: w przypadku oferty przestanej elektronicznie, zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie
przestrzeni dyskowej (w popularnych chmurach) nie beda pobierane.

e Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. informujemy, ze w naszym urzedzie
obowigzuje Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w
Komendzie Gtéwnej Policji i Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,,BOA”, znajdujaca sie na stronie:

https://kgp.bip.policja.gov.pl/kgp/sygnalisci/44707, WEWNETRZNA-PROCEDURA-DOKONYWANIA-ZGLOSZEN-NARUSZE
N-PRAWA-I-PODEJMOWANIA-DZIALAN-.htm!

e Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie:

http://kgp.bip.policja.gov.pl/kgp/wolne-stanowiska-w-sc/wzory-oswiadczen/23099,Wzory-oswiadczen.html
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
¢ analiza ofert spetniajacych wymagania formalne (w tym, w zakresie spetnienia wymagan dodatkowych),

o test wiedzy - weryfikacja wymagan podstawowych w zakresie znajomosci: ustawy o Policji, o kontroli w
administracji rzadowej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu karnego, Kodeksu karnego
wykonawczego, o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej oraz Standardéw kontroli w administracji
rzagdowej),

e sprawdzian umiejetnosci/zadanie praktyczne - weryfikacja wymagan podstawowych w zakresie umiejetnosci:
stosowania prawa w praktyce - w szczegdlnosci ustaw: o Policji, o kontroli w administracji rzadowej oraz Standardéw
kontroli w administracji rzadowej, analizy i syntezy informacji, formutowania na pismie ustalen, ocen i zalecen,
planowania i dobrej organizacji pracy wtasnej, obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office),

e rozmowa kwalifikacyjna.

W celu zapewnienia otwartosci i konkurencyjnosci procesu naboru, a takze obiektywnej oceny i wytonienia oséb
spetniajgcych wymagania stawiane na danym stanowisku, stosowane sg jednolite techniki i metody naboru, ktére
gwarantujg poréwnywalnos¢ wszystkich wynikdéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

e Wzory o$wiadczenh znajduja sie na stronie:
http://kgp.bip.policja.gov.pl/kgp/wolne-stanowiska-w-sc/wzory-oswiadczen/23099,Wzory-oswiadczen.html

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (dokument do okazania podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 28 maja 2026

W formie papierowej na adres:

Komenda Gtéwna Policji

Biuro Kadr i Organizacji Policji
ul. Putawska 148/150

02-624 Warszawa

1) za posrednictwem operatora pocztowego lub
2) bezposrednio w Biurze Przepustek Komendy Gtéwnej Policji (pn.- pt. w godzinach 8.15 -16.15)
(na kopercie wpisz imie i nazwisko oraz numer ogtoszenia).

W formie elektronicznej poprzez:
1) Elektroniczna Platforme Ustug Administracji Publicznej (e-PUAP) lub

2) poczte elektroniczng na adres e-mail: nabory.kgp@policja.gov.pl
(w tytule maila wpisz imie i nazwisko oraz numer ogtoszenia).

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: pod numerem telefonu kom. +48 664 973 039
lub mailowego na adres: nabory.kgp@policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Komendant Gtéwny Policji, adres: ul. Putawska 148/150, 02-624
Warszawa, e- mail: kancelaria.gabinetkgp@policja.gov.pl

2. Komendant Gtéwny Policji wyznaczyt inspektora ochrony danych oraz zastepce inspektora ochrony danych.
Dane kontaktowe: ul. Putawska 148/150, 02-624 Warszawa, e-mail: iod.kgp@policja.gov.pl
3. Cel przetwarzania danych:

Pani/a dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej wskazane w
ogtoszeniu. W Komendzie Gtéwnej Policji dane osobowe przetwarza sie wytacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o stuzbie cywilnej, prawa pracy w celu przeprowadzenia
obecnego naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

4. Informacje o odbiorcach danych:

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na mocy
przepiséw prawa. W rozumieniu RODO odbiorcami danych osobowych nie sg organy publiczne, ktére moga otrzymywad dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego. Dane osobowe
nie sg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych:

Pani/a dane zgromadzone w obecnym procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej beda przechowywane do
zakonczenia procesu naboru (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Gtéwny Policji ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego stanowiska pracy).

6. Uprawnienia:

Osobom, ktérych dane sg przetwarzane, w obecnym procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, zgodnie z
RODO przystuguje:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do zadania od administratora sprostowania (poprawiania), uzupetnienia swoich danych osobowych,

e prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania - w sytuacjach przewidzianych prawem,

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie wtasnych danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych:

e w przypadku danych okre$lonych w art. 22" § 1 pkt. 4 - 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. B RODO,

e w przypadku danych okre$lonych w art. 22* § 1 pkt. 1 - 3 KP oraz art. 28 ustawy o stuzbie cywilnej, art. 21 ustawy o
ochronie informacji niejawnych, podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

8. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna




odwota¢ w dowolnym czasie.
9. Inne informacje:

Przy przetwarzaniu danych osobowych w trybie RODO nie wystepuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o
przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowanie.




