Urzad Zaméwien Publicznych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 65443 z dnia 09 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 &
lipca
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny specjalista do spraw legislacji

w Departamencie Prawnym

Warszawa ul. Postepu 17A, 02-676 Warszawa

WARUNKI PRACY

* uczestnictwo w konferencjach uzgodnieniowych, posiedzeniach Komisji Prawniczej, komisji sejmowych i
senackich,

* kontakty z klientem zewnetrznym,

* zagrozenie korupcja,

* praca pod silna presja czasu,

* wystepowanie sytuacji nieprzewidywalnych,

* praca biurowa przy komputerze,

* miejsce pracy: V pietro, drzwi wewnetrzne i do pokoi biurowych o szer. 90 cm bez progéw,

* Urzad Zamo6wien Publicznych wynajmuje 4 pietra w budynku 8-pietrowym,

* na kazdym pietrze wynajmowanej przez Urzad powierzchni znajduje sie toaleta dla os6b
niepeosprawnych,

* w budynku jest 5 wind,

* wejscie do budynku przez drzwi dwuskrzydtowe,

* budynek jest dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Pracownikom oferujemy m.in.:

* zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

* dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

* mozliwos¢ dofinansowania do zakupu okularéw lub soczewek korekcyjnych do pracy przy komputerze,
» wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

» pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, niskooprocentowane
pozyczki na cele mieszkaniowe, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach),

* mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie,

* milg atmosfere pracy.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi komdrkami merytorycznymi, projektéw aktow



normatywnych oraz innych dokumentéw rzadowych, w tym projektéw zatozen projektow ustaw,
dotyczacych zamowien publicznych oraz uczestniczenie w uzgadnianiu tych projektéw w celu zapewnienia
spojnosci z obowiazujacym prawem,

¢ opiniowanie, pod wzgledem prawnym i redakcyjnym, projektéw aktéw normatywnych i dokumentow
rzadowych inicjowanych przez organy administracji rzadowej w celu wiasciwego przygotowania projektu,

¢ uczestniczenie w posiedzeniach Komisji Prawniczej, miedzyresortowych spotkaniach roboczych oraz
konferencjach uzgodnieniowych projektéw aktdw normatywnych w celu wlasciwego merytorycznego i
formalnego przygotowania danego projektu oraz usuniecia rozbieznosci stanowisk,

¢ uczestniczenie w posiedzeniach komisji sejmowych oraz komisji senackich rozpatrujacych projekty ustaw
zwigzane z systemem zaméwien publicznych w celu dostarczenia informacji, ktére umozliwia wtasciwe
rozpatrzenie projektu,

¢ analiza materialéw rozpatrywanych w szczegdlnosci przez Staly Komitet Rady Ministréw oraz Komitet
Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji oraz obstuga udzialu Prezesa Urzedu w posiedzeniach ww. Komitetow
Rady Ministréw, Rady Ministréw, komisji sejmowych, komisji senackich, posiedzeniach plenarnych Sejmu i
Senatu, a takze innych podmiotéw rozpatrujacych dokumenty zwiagzane z systemem zaméwien publicznych,
oraz w konferencjach uzgodnieniowych,

e zamieszczanie na stronie Rzadowego Centrum Legislacji dokumentéw zwiazanych z procesem
legislacyjnym dotyczacym konsultacji i uzgodnien miedzyresortowych projektéw zalozen do projektéw
ustaw oraz projektéw aktoéw normatywnych opracowywanych przez Urzad,

¢ podejmowanie czynnosci zwiazanych z wystapieniami podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa w
celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z zarzadzenia Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych w sprawie
postepowania pracownikow Urzedu Zaméwien Publicznych z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci w zakresie
zawodowej dziatalnosci lobbingowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

¢ Aplikacja legislacyjna albo 4 lata pracy zwiazanej z opracowywaniem aktéw prawnych

e Znajomos$¢ przepiséw ustawy regulujacej system zamowien publicznych oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy, ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi

e Znajomos$¢ przepiséw prawa UE w zakresie zamdéwien publicznych

¢ Znajomos$¢ procesu legislacyjnego

¢ Znajomos¢ zasad techniki prawodawczej

e Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania projektu aktu prawnego

¢ Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Podyplomowe studia kierunkowe
e Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub francuskiego lub niemieckiego na poziomie dobrym
¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych lub stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie aplikacji legislacyjnej albo 4 lata pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktéw prawnych (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, zakresy obowiazkow lub inne, z
ktérych wynika doswiadczenie w wymaganym obszarze i czas jego trwania)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie podyplomowych
studiow kierunkowych

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego lub francuskiego lub niemieckiego na poziomie dobrym

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lipca 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Zamoéwien Publicznych

ul. Postepu 17A

02-676 Warszawa

W zwiazku z zagrozeniem wywotanym przez SARS-CoV-2 (COVID-19) zachecamy do sktadania aplikacji za
posrednictwem platformy ePUAP.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator: Administratorem danych osobowych jest Prezes Urzedu Zamoéwien Publicznych, ul. Postepu
17a, 02-676 Warszawa.

¢ Inspektor ochrony danych: w sprawach danych osobowych mozna sie kontaktowac z inspektorem ochrony
danych:

- Urzad Zamoéwien Publicznych, ul. Postepu 17a, 02-676 Warszawa;
- e-mail: IOD@uzp.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

e Uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do usuniecia danych osobowych: - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej
na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
- art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca



1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22"
Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda

tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do UZP - w przypadku zlozenia
oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wpltywu do Urzedu Zamdwien Publicznych).
Oferta powinna zawiera¢ w liscie motywacyjnym wskazanie stanowiska, komdrki organizacyjnej i numeru
ogloszenia, o ktore ubiega sie kandydatka/kandydat.

Oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu musza by¢ podpisane wiasnorecznie i opatrzone data.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o zakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.
Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowigzkowe, lecz bedzie stanowito potwierdzenie spelnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatke/kandydata.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Wzér oswiadczen zamieszczony jest na stronie internetowe;j:
https://uzp.bip.gov.pl/wzor-oswiadczen-dla-kandydatow/wzor-oswiadczen-dla-kandydatow-do-korpusu-sluzby-c
ywilnej-w-uzp.html

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 458 78 54.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz Urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



