Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 51486 z dnia 24 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q@@ °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny specjalista do spraw legislacji

Zespot ds. legislacji w Departamencie Legislacyjno-Prawnym

Warszawa ul. Wspélna 1/3

00-529 Warszawa

WARUNKI PRACY

Pracownik realizuje swoje zadania na podstawie uregulowan zawartych w aktach prawnych, w tym aktach
wewnetrznych. Na stanowisku gléwnego specjalisty do spraw legislacji wymagana jest inicjatywa,
kreatywnos$¢, samodzielnos$¢, umiejetnosc interpretacji przepiséw prawnych oraz przewidywania konsekwencji
wprowadzenia przepis6w w okreslonym brzmieniu. Osoba zatrudniona na tym stanowisku samodzielnie
organizuje sobie czas pracy. Pracownik uczestniczy w komisjach prawniczych, konferencjach uzgodnieniowych
i spotkaniach z przedstawicielami innych urzedéw obstugujacych naczelne

i centralne organy administracji rzadowej. Wszystkie dziatania koordynowane sa przez przetozonego.

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, 5 dni w tygodniu po 8 godzin.

Zagrozenie korupcja.

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

ZAKRES ZADAN

opracowywanie projektéw zatozen projektow ustaw, ustaw, rozporzadzen wydawanych przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, rozporzadzen i aktow wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Rady
Ministrow i Rade Ministréow, ktdrych opracowanie nalezy do wlasciwosci Ministra;

prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych projektow dokumentéw rzadowych, o ktérych mowa w
zadaniu 1;

opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektéw innych aktéw prawnych, w
szczegolnosci obwieszczen i komunikatéw, oraz aktéw wewnetrznych wydawanych przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego i Dyrektora Generalnego;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktoéw normatywnych oraz innych dokumentdéw
rzadowych w ramach uzgodnien miedzyresortowych oraz projektéw kierowanych do rozpatrzenia przez
Staly Komitet Rady Ministréw i Rade Ministrow;

udziat w posiedzeniach komisji prawniczej;

uczestnictwo w opracowywaniu rozporzadzen wydawanych przez innych czlonkéw Rady Ministrow w
porozumieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

opracowywanie tekstow jednolitych rozporzadzen wydawanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, rozporzadzen wydawanych przez Prezesa Rady Ministréw i Rade Ministréw, ktérych
opracowanie nalezy do wlasciwosci Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego oraz opiniowanie projektow



obwieszczen Marszatka Sejmu RP w sprawie ogloszenia jednolitych tekstow ustaw pozostajacych we
wilasciwosci Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

kierowanie podpisanych aktéw prawnych do ogloszenia w dzienniku urzedowym i uczestniczenie w
prowadzeniu redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 lata pracy zwigzanej z opracowywaniem aktéw prawnych (w
przypadku braku ukonczonej aplikacji legislacyjnej);

ukonczona aplikacja legislacyjna (w przypadku braku 4 lat pracy zwiazanej z opracowywaniem aktow
prawnych);

znajomosc¢ przepiséw z zakresu systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz finanséw publicznych;
znajomos$¢ przepisdw zwiagzanych z dzialalnoscia Rady Ministréw, Sejmu RP i Senatu RP;

wiedza i umiejetnosci w zakresie legislacji;

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w tym argumentowania,
umiejetnos¢ wspolpracy, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, rzetelnos¢ i terminowos¢;
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe w administracji rzadowej przy opracowywaniu projektow aktéw prawnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie aplikacji legislacyjnej lub wymagane doswiadczenie
zawodowe - pelny wymagany okres zatrudnienia, obszar i rodzaj wykonywanych zadan (kopie swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakreséw obowiazkéw, opisow stanowisk lub innych zaswiadczen);
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopia dokumentu potwierdzajacego spetnianie wymagan dodatkowych, tj. doswiadczenie zawodowe.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 lipca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Wspélna 1/3

00-529 Warszawa

(z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym , 0ogtoszenie nr DLP/ZASTEPSTWO- gtéwny



specjalista ds. legislacji”)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ul. Wspélna 1/3 00-529
Warszawa sekretariat.bm@nauka.gov.pl tel. +48 22 529 27 18
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Z inspektorem mozesz sie skontaktowa¢ w nastepujacy sposob: ¢
telefonicznie, dzwonigc pod nr tel. +48 22 52 92 286, * mailowo, przesylajac informacje na adres
iod@mnisw.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: NIE DOTYCZY
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
»~dokumenty i oswiadczenia niezbedne”), zostana odrzucone.

Kopie dokumentéw dotyczace stazu pracy/doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ w pelni i
jednoznacznie wymagany okres oraz wymagany obszar zatrudnienia. Deklaracja (oswiadczenie) kandydata nie
stanowi potwierdzenia stazu pracy/doswiadczenia zawodowego.

Wymagane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem o$wiadczenia zamieszczonym w plikach do
pobrania w zakladce ,wymagane dokumenty i oSwiadczenia” na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wymagane-dokumenty-i-oswiadczenia.html.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone datg oraz wlasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Wszyscy kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru, terminie i miejscu jego przeprowadzenia oraz metodach i technikach naboru stosowanych na
tym etapie.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. (22) 52-92-735 lub 52-92-758.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

