Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 966 z dnia 28 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 &
lipca
2016

Dyrektor generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: srodkow europejskich
Biuro Dyrektora Generalnego - Wydzial Administracyjny

Warszawa Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych
ul. Rakowiecka 2 D
02-517 Warszawa

WARUNKI PRACY

@ praca biurowa w siedzibie urzedu
@ wyjscia stuzbowe poza urzad

® wyjazdy stuzbowe

® uzytkowanie sprzetu biurowego

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynowanie i nadzor nad realizacja projektow wspodtfinansowanych ze srodkéow europejskich
prowadzonych w NDAP.

e Nadzér nad realizacja budzetu projektu, czuwanie nad harmonogramem projektu, harmonogramem
platnosci, ocena kwalifikowalnosci wydatkow, przygotowywanie wnioskow o platnosé itp.

e Wspdlpraca z komoérkami merytorycznymi NDAP w zakresie realizacji projektu w szczegélnosci z stuzbami
finansowymi.

e Udziat w pracach komisji przetargowych dla zaméwien publicznych realizowanych w ramach projektow
wspotfinasowanych ze srodkéw europejskich.

e Wspolpraca z instytucjami posredniczacymi ds. realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkow
europejskich.

¢ Rozliczanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: w pracy zwigzanej z koordynacja projektéw wspolfinansowanych ze srodkéw
europejskich

o Doswiadczenie we wspolpracy z instytucjami posredniczacymi ds. realizacji projektéw wspotfinansowanych
ze srodkéw europejskich

¢ Doswiadczenia zwigzane z rozliczaniem projektow z udziatem srodkéw europejskich, w tym co najmnie;j



jeden projekt zakonczony.

e Znajomo$¢ ustawy Prawo zamdowien publicznych

¢ Doswiadczenie w pracach komisji przetargowych

e Znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
gospodarowania srodkami europejskimi

¢ Komunikatywnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Doswiadczenie w pelieniu funkcji kierownika projektu wspolfinansowanego ze srodkéow europejskich lub
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych

ul. Rakowiecka 2D, 02-517 Warszawa

- z dopiskiem ,Nabo6r WA - srodki europejskie”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

® proces naboru sklada sie z I etapow;

etap I - analiza zlozonych dokumentéw pod katem spetiania wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
0 naborze,



etap II - rozmowa kwalifikacyjna podczas ktorej sprawdzeniu podlegac bedzie doswiadczenie i wiedza
merytoryczna wymagana na tym stanowisku

® zachecamy do wziecia udzialu w naborze osoby z niepetlnosprawnoscia

® kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania zwiazanego z naborem

® NDAP jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

@ oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

® dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 56-54-624

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



