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Ogtoszenie o naborze nr 9159 z dnia 09 marca 2017 r.
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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: public relations, informacji i promocji

w Biu

rze Informacji Publicznej oraz Komunikacji Medialnej

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii

WAR

ghu

ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa

UNKI PRACY

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Wystapienia publiczne zwigzane z funkcjonowaniem komoérki organizacyjne;j.

Praca w warunkach narazenia na stres.

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Obstuga standardowych urzadzen biurowych.

Wezetl sanitarny przystosowany dla 0oséb niepelnosprawnych tylko na parterze budynku.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych (podjazdy, windy).

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
choniemym.

ZAKRES ZADAN

Przygotowuje materialy informacyjne do publikacji wydawanych w réznych formach edytorskich - foldery,
ulotki, broszury, wydawnictwa okazjonalne, systemy wystawiennicze, publikacje multimedialne
dotyczacych dziatalnosci panstwowej stuzby geodezyjnej i kartograficznej, GUGIK i GGK, w szczegdlnosci w
zakresie realizowanych projektdw wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych zrédet
zagranicznych oraz prowadzi nadzor nad ich publikacja w celu dotarcia z informacja o dzialaniach
Gléwnego Geodety Kraju i innych pracach stuzby geodezyjnej kartograficznej do szerokiego kregu
odbiorcow, takze spoza sSrodowiska branzowego.

Wspdlorganizuje i uczestniczy w konferencjach, seminariach i spotkaniach prezentujacych gtéwne kierunki
dziatania stuzby geodezyjnej, a takze korzysci i osiagniecia wynikajace z realizowanych przez Urzad
projektow wspolfinansowanych ze srodkéw UE i innych Zrédel zagranicznych oraz reprezentuje Gtéwnego
Geodete Kraju i Urzad na krajowych i miedzynarodowych targach branzowych w celu promowania i
poszerzania wiedzy spoteczenstwa na temat dziatalnosci stuzby geodezyjnej i kartograficznej dzieki
bezposredniemu kontaktowi z odbiorcami i klientami.

Prowadzi prace zwiazane z udzielaniem informacji publicznej oraz odpowiedziami na pytania mediéw, m.in.
w zakresie realizowanych przez Urzad projektow, koordynuje prace innych komérek w zakresie



przygotowania wktadu merytorycznego do udzielanych odpowiedzi, w celu zapewnienia przestrzegania
przepiséw oraz budowa pozytywnego wizerunku instytucji.

Przygotowuje oraz przeprowadza, przy wspodtpracy z komérka zaméwien publicznych, postepowania o
udzielenie zamdéwien publicznych w celu realizacji zadan promocyjnych Biura.

Obstuguje, pod wzgledem administracyjno-biurowym, posiedzenia Kolegium Kierownictwa Urzedu,
Panstwowej Rady Geodezyjnej i Kartograficznej oraz Rady Infrastruktury Informacji Przestrzennej w celu
zapewnienia sprawnego przebiegu ich prac.

Opracowuje propozycje pism oraz wystapien GGK, w celu zapewnienia koordynacji dziatan wynikajacych z
objecia przez GGK wydarzenia patronatem (tj. udziat przedstawicieli urzedu w wydarzeniu, budowa stoiska
prezentujacego dziatalnos$¢ urzedu, opracowywanie listow wystapien GGK). Prowadzi rejestr patronatéw
udzielanych przez GGK.

Administruje serwisami internetowymi GUGIK oraz kontami Urzedu w portalach spotecznosciowych
Facebook, Twitter, Youtube, obstuguje Elektroniczna Skrzynke Podawcza Urzedu na platformie e-PUAP, w
celu zapewnienia aktualnosci informacji o dziatalnosci stuzby geodezyjnej i kartograficznej poprzez rézne
formy przekazu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 4 lata w administracji publicznej w obszarze kontaktéw z mediami.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe w redagowaniu tekstow informacyjnych,
administrowaniu oraz redagowaniu serwiséw informacyjnych,

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

dobra znajomos$¢ przepiséw ustaw: o dostepie do informacji publicznej, prawo prasowe, o ochronie
informacji niejawnych, o infrastrukturze informacji przestrzennej, prawo geodezyjnej i kartograficzne oraz
jej aktow wykonawczych, prawo zamoéwien publicznych.

umiejetnos¢ redagowania tekstow informacyjnych.

umiejetnos¢ obstugi systemdéw do zarzadzania tresciami w serwisach informacyjnych oraz znajomos¢ zasad
publikacji materialéw w serwisach spotecznosciowych.

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gloéwny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspélna 2

00-926 Warszawa

z dopiskiem ,Ogloszenie nr 9159 - gtéwny specjalista IP/1”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania).

Kandydaci i kandydatki spelniajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatdw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakoniczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentow.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



