Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8928 z dnia 02 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 (&)
marca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: bezpieczenstwa
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa ul. Elektoralna 2
00-139 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

* praca przy komputerze, administracyjno-biurowa,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Na
stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. W budynku znajduje sie winda, sa takze tazienki
dostosowane do oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacja zadan w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa,
nalezacych do kompetencji Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar zgodnie z przepisami dotyczacymi
powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

e Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

e Prowadzenie polityki antykorupcyjnej.

e Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, m. in. poprzez sprawdzanie
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych oraz opracowanie
w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych, nadzorowanie opracowania i aktualizowania
dokumentacji, wymaganej przepisami o ochronie danych osobowych oraz przestrzegania zasad w niej
okreslonych, a takze zapewnianie zapoznania 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych.

¢ Wydawanie poswiadczenia bezpieczenstwa pracownikom dopuszczonym do informacji niejawnych lub
przygotowywac upowaznienia do klauzuli zastrzezone.

¢ Organizacja i nadzorowanie Kancelarii Tajnej Urzedu.

¢ Koordynowanie praca ochrony Urzedu.

e Prowadzenie rejestru zbioréow danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjatkiem zbiorow
ustawowo zwolnionych z rejestracii.

¢ Organizowanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony informacji klasyfikowanych
Unii Europejskie;j.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie lub magisterskie

doswiadczenie zawodowe: 5 lat na stanowisku obejmujacym zadania dotyczace ochrony informacji i/lub
bezpieczenstwa narodowego

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z obronnoscia

Znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw wykonawczych

Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych i aktéw wykonawczych

Znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci

Znajomos¢ ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Umiejetno$¢ przeprowadzania kontroli z zakresu informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
Rekojmia zachowania tajemnicy

Ukonczenie kursu przeprowadzanego przez ABW w zakresie bezpieczenstwa

Ukonczenie certyfikowanego kursu w zakresie ochrony danych osobowych

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli TAJNE, wazne co najmniej do 30.06.2018
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo publiczne

doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku kierownika kancelarii tajnej lub na stanowisku ABI lub w
koordynowaniu prac zwiazanych z bezpieczenstwem

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli SCISLE TAJNE

Umiejetnos$¢ koordynowania prac zespotu

Umiejetnosci rozwiazywania problemow

Znajomos¢ jezyk6éw obcych: j. angielski - komunikatywny

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli TAJNE, wazne
co najmniej do 30.06.2018

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie certyfikowanego kursu w zakresie ochrony danych
osobowych

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie kursu przeprowadzanego przez ABW w zakresie
bezpieczenstwa

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



» Kopia dokumentu potwierdzajacego staz pracy w stuzbie wojskowej (art. 26 ustawy o stuzbie cywilnej) - w
przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajda sie w
gronie najlepszych kandydatow

e Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie po§wiadczenia bezpieczefistwa do klauzuli SCISLE TAJNE

e Oswiadczenie kandydata lub kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 marca 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentéw:
Gléwny Urzad Miar
ul. Elektoralna 2
00-139 Warszawa
lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem , Oferta pracy na stanowisko gtéwnego
specjalisty ds. bezpieczenstwa w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w Biurze Dyrektora
Generalnego”.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga tez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o§wiadczenia". W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci "kopie innych dokumentow i oswiadczenia" nie jest
obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepeinosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa o terminie kolejnego etapu
rekrutacji;

Przypominamy o obowiazku sktadania dokumentéw w jezyku polskim.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 581 90 61 w godz. 8.00-16.00;

Wzér wymaganych oswiadczen dostepny na stronie www.gum.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



