Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8527 z dnia 16 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
lutego
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: informacji o srodowisku
w Departamencie Strategii i Komunikacji

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- Zadania sa realizowane gtdéwnie poprzez prace biurowe z wykorzystaniem komputera. W trakcie pracy
wystepuja czeste kontakty z obywatelami oraz zewnetrznymi interesariuszami.

- Praca w godzinach pomiedzy 15.00 a 18.00 od poniedziatku do piatku.

* Miejsce i otoczenie organizacyjno -techniczne stanowiska pracy

budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci;

ZAKRES ZADAN

e obstuga Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska z zakresu dostepu do informacji publicznej

e obstuga Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska z zakresu udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko.

e obstuga Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska z zakresu infolinii i kontaktéw z obywatelami

« redagowanie pism z polecenia Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub rownorzedne

¢ doswiadczenie zawodowe: 10 lat w ochronie srodowiska, w tym 5 lat w dostepie do informacji
srodowiskowej

e umiejetnos¢ redagowania tekstow

e znajomos¢ przepisow z zakresu informacji o sSrodowisku (ustawa udostepniania informacji o Srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na srodowisko)

e znajomos¢ celdéw i zasad funkcjonowania stuzby cywilnej (ustawa o stuzbie cywilnej)

e znajomosé regulacji prawnych w zakresie I0S (ustawa o I0S)



¢ umiejetnos¢ postugiwania sie Systemem Informacji Prawniczej Lex

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

¢ znajomosc¢ jezyka francuskiego na poziomie B2

e znajomos¢ przepisow z zakresu dostepu do informacji publicznej (ustawa o dostepie do informacji
publicznej)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos¢ postugiwania sie innymi jezykami europejskimi

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka francuskiego na poziomie B2;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ innych jezykéw europejskich

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: WK/DSK/6/17

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakoniczeniu procedury naboru.

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na wymaganym poziomie zostanie zweryfikowana podczas naboru testem
sprawdzajacym.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony.

Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/wolne stanowiska pracy w GIOS, znajduje sie wzoér
oswiadczenia do celéw rekrutacji, natomiast w zakladce bip/praca/procedury naboru/pozostate stanowiska w
shuzbie cywilnej mozna zapoznac sie z zasadami naboru obowigzujacymi w GIOS.

UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez

osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



