Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWIA w Warszawie

Ogtos

zenie o0 naborze nr 8052 z dnia 01 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1

lutego
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtd

wny specjalista

do spraw: inwestycji i remontow
w Wydziale Organizacyjnym

Warszawa ul. Pawinskiego 17/21

02-106 Warszawa

WARUNKI PRACY

1y
2)
3)
4)

praca biurowa,

wymuszona pozycja ciata zwiazana z wykonywaniem wiekszosci zadan w pozycji siedzacej,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

uzytkowane sprzety: komputer, drukarka, niszczarka.

Wejscie do budynku przy ul. Pawinskiego 17/21 nie posiada podjazdu dla wozkéw inwalidzkich. W budynku
znajduja sie dwie windy. Toaleta przystosowana do potrzeb oséb niepetosprawnych znajduje sie na parterze.
Praca wymaga od pracownika przemieszczania sie pomiedzy pietrami w celu realizacji powierzonych zadan.

ZAKRES ZADAN

koordynacja catoksztaltu prac w zakresie realizacji zadaf zwigzanych z remontami i inwestycjami
budowlanymi poprzez wskazywanie sposobu ich przebiegu od projektowania poprzez wykonanie i oddanie
do uzytkowania, koordynowanie prac uczestnikdw procesu inwestycyjnego (projektanta, kierownika
budowy, inspektoréw nadzoru budowlanego i innych uczestnikéw), rozliczenie zadan inwestycyjnych
zapewnienie bezpieczenstwa uzytkowania i wtasciwej eksploatacji nieruchomosci uzytkowanych przez
Zaklad, utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynkdéw i pomieszczen, utrzymanie w sprawnosci
wszystkich instalacji i urzadzen

opracowanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjno-remontowych i nadzér sposobu ich wykonania, w
tym monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego zadan, wydatkéw biezacych, inwestycji i remontow
budynku Zaktadu i zespoléw terenowych, ekonomiczna racjonalizacja wydatkéw w celu zapewnienia
prawidlowego przebiegu prac inwestycyjnych i modernizacyjnych w budynkach bedacych w uzytkowaniu
Zaktadu

przygotowanie dokumentacji technicznych do wszczecia postepowan przetargowych w celu realizacji zadan
remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych w nieruchomosciach bedacych w uzytkowaniu Zaktadu,
udzial w postepowaniach o udzielanie zamdéwien publicznych, udzial w przygotowywaniu i sporzadzaniu
umow z wykonawcami

prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego, zlecanie przeprowadzania badan i okresowych kontroli i
przegladéw stanu technicznego budynkdow i sporzadzanie z nich protokoldw, celem realizacji zadan



wynikajacych z przepiséw prawa budowlanego

¢ zlecanie przeprowadzania okresowych przegladdw, konserwacji oraz napraw systemu ochrony
przeciwpozarowej budynku, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie przeciwpozarowej

e sprawdzanie projektow budowlanych i wykonawczych, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét
budowlanych, przedmiaréw i kosztoryséw w zakresie robdt budowlanych lub samodzielne opracowanie
przedmiotowej dokumentacji dla zakresu robét zwiazanych z biezaca konserwacja pomieszczen, celem
przygotowania niezbednych danych do specyfikacji warunkéw zaméwienia na roboty budowlane

¢ przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze techniczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata

¢ znajomos¢ przepisow Prawa budowlanego i aktéw wykonawczych

¢ znajomos¢ przepisow Ustawy o gospodarce nieruchomosciami

e znajomos¢ przepisow Prawa zaméwien publicznych i aktéw wykonawczych

e znajomos¢ przepisow Ustawy o finansach publicznych

¢ wiedza z zakresu zasad prowadzenia inwestycji

¢ umiejetnos$¢ organizowania pracy wlasnej oraz oséb, ktérych prace koordynuje
¢ umiejetno$¢ negocjowania

¢ umiejetnosci analityczne

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ przepisow Ustawy o dozorze technicznym i aktéw wykonawczych
¢ umiejetnos¢ swobodnego formutowania wypowiedzi na pismie

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:



ul. Pawinskiego 17/21
02-106 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie
WYnosi co

najmniej 6%.

Na kopercie oraz w liScie motywacyjnym nalezy zamie$ci¢ nr ogtoszenia z BIP KPRM lub pelna nazwe
stanowiska pracy.

Wymagane oswiadczenia prosimy sklada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie BIP ZER w zakladce
Praca w

ZER MSW > Dokumenty do pobrania
http://www.zer.bip.msw.gov.pl/portal/zer/1043/5123/Oswiadczenie_kandydata.html

Oswiadczenie musi by¢ wlasnorecznie podpisane oraz zawiera¢ informacje nt. daty oraz miejsca sktadania
oswiadczenia.

Weryfikacja spetiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwigzku z tym informujemy, ze
aplikacje

kompletne to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Odrzucone dokumenty aplikacyjne zostang komisyjne zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu weryfikacji zostana powiadomieni mailowo.

Zachecamy osoby z niepelnosprawnoscia do przesytania swoich dokumentéw aplikacyjnych (z uwzglednieniem
informac;ji

umieszczonych w czesci "WARUNKI PRACY"). Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa

rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne,

przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie

chroniona.

Techniki i metody naboru:
- weryfikacja formalna nadestanych ofert,
- rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



