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Gtowny Specjalista

w Biurze Polityk Strategicznych i Wspétpracy Miedzynarodowej, w Zespole ds. Informacji i Komunikacji

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru VORI
Ul. Bonifraterska 17

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zarzadza projektami informacyjnymi i promocyjnymi, w tym koordynuje wspétprace z mediami i innymi podmiotami
administracji publicznej w zakresie informowania o bezpieczenhstwie jadrowym i ochronie radiologicznej - organizuje i
koordynuje prace nad projektem, przygotowuje materiaty programowe i dokumenty do przeprowadzenia zamdéwienia
publicznego (wnioski, umowy), wspdtpracuje z partnerami zewnetrznymi

Administruje strong internetowg Panstwowej Agencji Atomistyki oraz kontami w serwisach spotecznosciowych - dba o ich
prawidtowe funkcjonowanie, zarzadza publikacjami i uprawnieniami dostepu, opracowuje plany dziatan i rozbudowy

Koordynuje wypetnianie obowigzkéw Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki wynikajacych z podlegania nadzorowi
ministra wiasciwego do spraw klimatu, w szczegélnosci sporzadzania planu dziatalnosci oraz sprawozdanh z dziatalnosci

Redaguje informacje i komunikaty dla ludnosci, w tym na potrzeby strony internetowej Pahstwowej Agencji Atomistyki

Wspétpracuje z partnerami zagranicznymi w zakresie komunikacji spotecznej w obszarze prowadzonym przez dozory
jadrowe

Udostepnia informacje publiczna, w tym koordynuje udostepnianie informacji publicznej poprzez Biuletyn Informac;ji
Publicznej

Przygotowuje oraz rozpowszechnia materiaty promocyjne i publikacje edukacyjne

Wspétpracuje z innymi organami administracji publicznej w zakresie informowania o dziataniach urzedu, ustugach dla
obywateli realizowanych przez urzad oraz danych posiadanych przez urzad

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe w obszarze dziennikarstwa, komunikacji spotecznej, wspétpracy z mediami, promocji

e znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Srednio-zaawansowanym, znajomos¢ przepiséw w zakresie
stuzby cywilnej, finanséw publicznych i zaméwien publicznych

e znajomos¢ rynku medidw

e znajomos¢ przepiséw o udostepnianiu informacji publicznej

e znajomos$¢ prawa prasowego

e umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna Internet)
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej

e znajomos$¢ ustawy - Prawo atomowe

e znajomos$¢ medidéw spotecznosciowych

e znajomos¢ programdw do samodzielnego tworzenia i edytowania materiatdéw graficznych i video
e znajomos¢ Programu Polskiej Energetyki Jadrowej

e znajomos¢ trendéw w public relations i kreacji skuteczna komunikacja wizerunku urzedéw

e znajomos¢ programdw do sktadania materiatéw tekstowych

e znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa jagdrowego i ochrony radiologicznej

e znajomos¢ obstugi systeméw CMS opartych na WYSWIG

Co oferujemy

Naszym pracownikom oferujemy dodatkowo:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

- prace w dogodnej lokalizacji, w nowoczesnej przestrzeni biurowej

mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez bogata oferte szkolen, w tym staze i szkolenia zagraniczne, dofinansowanie
do kurséw jezykowych

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastke”), nagrody jubileuszowe, dodatek za wieloletnig prace

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych

Budynek posiada wejscia z poziomu ,,0" dla 0séb poruszajgcych sie na wdzkach, poprzez drzwi skrzydtowe ewakuacyjne
otwierane przez ochrone budynku. Budynek posiada specjalne toalety dla 0séb niepetnosprawnych znajdujace sie na
parterze oraz na wybranych poziomach budynku.

Dodatkowe informacje

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na
adres: kancelaria@paa.gov.pl

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji. W przypadku
sktadania dokumentdéw poczta elektroniczng oswiadczenia wymagane w ogtoszeniu powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane przez kandydatki / kandydatéw i przestane w formie skanéw. Kandydatki / kandydaci dopuszczeni

do udziatu w naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych o$wiadczen w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu oferty do urzedu).

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

CV i list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wiasnorecznie podpisane, w
przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona.

Wzory o$wiadczeh dostepne sg na stronie internetowej PAA:
http://bip.paa.gov.pl/paa/praca-w-paa/ogloszenia-o-naborze

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci / kandydatki zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana o powyzszym poinformowani telefonicznie lub e-
mailem. Nadestanych dokumentéw nie odsytamy.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczong sprawnoscia.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etapy naboru:

1. Weryfikacja formalna nadestanych ofert

2. Rozmowa kwalifikacyjna weryfikujgca (ew. online) (m.in. sprawdzenie umiejetnosci kandydata komunikowania sie
w jezyku angielskim)

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego lub o$wiadczenie o0 znajomosci jezyka na poziomie
Co najmniej srednio-zaawansowanym

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 stycznia 2021

W formie papierowej na adres: Panstwowa Agencja Atomistyki
Kadry

ul. Bonifraterska 17

00-203 Warszawa

Z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: BSM/ZIK/GS

W formie elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub poczta elektroniczna na adres: kancelaria@paa.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 556 28 95

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.01.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki, 00-203 Warszawa, ul. Bonifraterska 17
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@paa.gov.pl, 00-203 Warszawa, ul. Bonifraterska 17

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii




- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
- prawo do usuniecia danych osobowych

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

Podstawa prawna przetwarzania danych:
-art. 6 ust. 1 lit. b RODO

- art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




