Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7339 z dnia 12 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
stycznia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: kontroli
w Departamencie Inspekcji i Kontroli Budowlane;j

Warszawa Warszawa, ul. Krucza 38/42

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: krajowe wyjazdy stuzbowe
wymagajace dyspozycyjnosci, powodujace dtugotrwate pobyty poza miejscem zamieszkania; praca w siedzibie
jednostek kontrolowanych oraz na terenie budowy lub obiektéw budowlanych i w ich otoczeniu; nietypowe
godziny pracy zawiazane z realizacja zadan kontrolnych; bezposrednie i posrednie kontakty z kierownikami i
pracownikami jednostek kontrolowanych oraz uczestnikami procesu budowlanego; praca biurowa przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca przemieszczania sie pomiedzy pokojami i pietrami,
obstuga urzadzen biurowych (komputer, ksero, drukarka, fax, niszczarka).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: w budynku brak wind, podjazdow i toalet
dostosowanych do potrzeb oséb niepenosprawnych ruchowo poruszajacych sie na wdozkach inwalidzkich,
korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami wyposazonymi w system kontroli dostepu.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie kontroli terenowych organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego w zakresie zadan wynikajacych z ustawy Prawo budowlane oraz prowadzenie kontroli
terenowych organéw nadzoru budowlanego w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o wyrobach
budowlanych,

¢ Prowadzenie kontroli obiektéw i rob6t budowlanych,

e Sporzadzanie projektow wystapien pokontrolnych, wystapien pokontrolnych oraz innych dokumentéw
pokontrolnych,

¢ Analizowanie skontrolowanych spraw w celu oceny zasadnosci ich przedlozenia organom wtasciwym do
przeprowadzenia postepowan administracyjnych w trybie nadzoru,

e Wdrazanie nowozatrudnionych pracownikéw, na stanowiskach niesamodzielnych, do prawidlowego
wykonywania zadan,

¢ Pelnienie funkcji kierownika zespotu kontroleréw,

e Wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i pracownikami Departamentu.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne, techniczne w dziedzinie budownictwa albo wyzsze i
studia podyplomowe z prawa administracyjnego, z prawa budowlanego lub z kontroli w administracji
publicznej,

doswiadczenie zawodowe: powyzej 3 lat doswiadczenia w administracji architektoniczno-budowlanej lub
nadzorze budowlanym przy realizacji zadan inspekcyjnych, kontrolnych lub orzeczniczych albo w
administracji rzadowej lub samorzadowej przy realizacji zadan kontrolnych albo w budownictwie,
Znajomos¢ przepisow ustawy Prawa budowlanego, ustawy o wyrobach budowlanych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o kontroli
w administracji rzadowej oraz standardéw prowadzenia kontroli w administracji rzadowej,

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
305/2011,

Umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa,

Umiejetnos$¢ argumentowania,

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Komunikatywnos¢,

Kultura osobista,

Odpornos¢ na stres,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Uprawnienia budowlane,
Prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Gléwny Urzad Nadzoru Budowlanego



Biuro Organizacyjne

ul. Krucza 38/42

00-926 Warszawa

z dopiskiem , Oferta pracy DIK nr ogtoszenia 7339”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty powinny by¢ przestane na adres Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego w terminie
wyznaczonym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) lub dostarczone osobiscie do Kancelarii
Ogdlnej Urzedu.

Wzory wymaganych oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej Urzedu (www.gunb.gov.pl) - w Biuletynie
Informacji Publicznej, w zaktadce ,Praca w GUNB”.

Oferty pracy, ktore wplyna do Urzedu podlegaja weryfikacji pod wzgledem spelniania wymogéw formalnych,
tj.: terminowosci ztozenia oferty, kompletnosci dokumentéw oraz ich formy i tresci (w tym wymaganych
podpiséw), a takze dotyczacych wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego. Kandydaci, ktérzy spelnia ww.
wymagania zostana poinformowani o terminie testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej - droga elektroniczna
lub telefonicznie.

Zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone w ogtoszeniu (z uwzglednieniem
informacji dotyczacych warunkéw pracy) do udziatu w naborze na to stanowisko.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 661 91 78.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



