Ministerstwo Finansow w Warszawie
00-916 Warszawa ul. Swietokrzyska 12

Ogtoszenie nr 70293/ 21.10.2020

Gtowny Specjalista
Do spraw: audytu podatkowego w Wydziale Wspétdziatania, Departament Kluczowych Podmiotéw
(jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej)

Pierwszenstwo dla 0séb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami

v/ v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa

koniec naboru 4 listopada

2020 r.

ul. Swietokrzyska 12

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Ksztattuje i realizuje polityke w zakresie wspétdziatania, opracowuje i wdraza zasady Programu Wspétdziatania. Okresla i
wdraza nowe formy dziatania i innowacyjne rozwigzania dotyczace prawidtowosci wypetniania obowigzkéw podatkowych
oraz wymagan dla kluczowych podatnikéw w zakresie transparentnosci i wspétpracy wraz z okres$laniem i
aktualizowaniem standardu ram wewnetrznego nadzoru podatkowego i opracowywaniem wyjasnien dotyczgcych jego
stosowania.

¢ Planuje, prowadzi, koordynuje audyty podatkowe realizowane wobec podmiotéw aplikujgcych o podpisanie umowy o
wspdtdziatanie lub objetych tg umowa w celu zapewnienia prawidtowego wypetniania obowigzkéw podatkowych
wynikajgcych z umowy o wspoétdziatanie, zleca jednostkom podlegtym zadania w zakresie przeprowadzania audytéw
podatkowych oraz je koordynuje.

e Opracowuje projekty uméw o wspdtdziatanie i projekty porozumien podatkowych, w tym we wspétpracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi MF oraz nadzoruje przestrzeganie zakresu porozumief podatkowych oraz zasad
wspotdziatania okreslonych w umowie o wspoétdziatanie.

e \Wspodtpracuje z jednostkami podlegtymi przy realizacji audytéw podatkowych, sporzadzaniu profilu podatnika i ocenie
ryzyka podatnika oraz sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dyrektorédw izb administracji skarbowej, naczelnikéw urzedéw
skarbowych, naczelnikéw urzedéw celno-skarbowych oraz Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej w zakresie zadan
realizowanych w ramach wspétdziatania.

¢ Planuje, organizuje, rozdziela oraz koordynuje i monitoruje prace cztonkéw zespotu audytowego, wchodzacych w jego
sktad z ramienia jednostek KAS (IAS/WUS/UCS/KIS) pod katem poprawnosci i stopnia wykonania audytéw podatkowych.
Sporzadza dokumentacje audytowg, opracowuje dla Szefa KAS projekty opinii i zalecen z przeprowadzonego audytu.

e Prowadzi sprawy zwigzane ze wspétpraca miedzynarodowg w zakresie duzych podmiotédw, w tym identyfikuje i analizuje
rozwigzania stosowane przez inne administracje podatkowo-celne oraz podmioty komercyjne mogace mie¢ wptyw na
zmiane zasad wspotpracy z kluczowymi podatnikami.




e Prowadzi we wspétpracy z Wydziatem Analiz i Wsparcia Kontroli Kluczowych Podmiotéw ocene mozliwosci objecia
kluczowego podmiotu Programem Wspétdziatania, w tym buduje profil podatnika i ocenia ryzyka podatnika oraz
wspdtpracuje z Wydziatem Zarzadzania Relacjami z Kluczowymi Podmiotami w zakresie rozwoju i udoskonalania
funkcjonowania Programu Wspétdziatania oraz nowych form dziatania dotyczacych prawidtowosci wypetniania
obowigzkéw podatkowych oraz wymagan dla kluczowych podatnikéw w zakresie transparentnosci, a takze wspétpracuje
z interesariuszami w zakresie udoskonalania funkcjonowania Programu Wspoétdziatania.

e Wspétpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Finanséw w zakresie realizacji Programu
Wspotdziatania, a takze z kluczowymi podmiotami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie rozwoju Programu
Wspétdziatania oraz nowych form wspétpracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku ekonomia lub prawo lub finanse lub zarzadzanie
e Doswiadczenie zawodowe w obszarze podatkéw lub w obszarze finanséw publicznych lub obszarze kontroli i audytu

e Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego na poziomie umozliwiajacym ptynne porozumiewanie
sie jezykiem, réwniez przy tworzeniu pisemnych wypowiedzi, w zakresie realizowanych zadan

e Znajomos¢ problematyki podatkowej (prawa w zakresie finanséw, rachunkowosci, podatkéw, administracji i prawa
gospodarczego)

e Znajomos$¢ procesu prowadzenia audytu

e Znajomos¢ funkcjonowania administracji publicznej

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ Umiejetnos¢ wyciggania wnioskow i proponowania rozwigzanh
¢ Umiejetnos¢ argumentowania

e Umiejetnos¢ analizowania informacji

o Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

o Niepetnienie stuzby zawodowej ani niepracowanie w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z p6zn. zm.), ani niebycie ich wspdtpracownikiem

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania strategicznego lub zarzadzania ryzykiem podatkowym lub compliance
e Studia podyplomowe z zakresu zarzadzanie ryzykiem lub audyt lub compliance lub prawo podatkowe lub rachunkowos¢

e Szczegoblne uprawnienia: Kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu podatkowego (jeden z ponizszych
certyfikatéw): - Certified Internal Auditor (CIA), - Certified Government Auditing Professional (CGAP), - Certified
Information Systems Auditor (CISA), - Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), - Certified Fraud Examiner
(CFE), - Certification in Control Self-Assessment (CCSA), - Certified Financial Services Auditor (CFSA), - Chartered
Financial Analyst (CFA), - Approved Compliance Officer (ACO), - Approved Financial Compliance Officer (AFCO), -
Approved Compliance Expert (ACE), - Approved Public Administration Compliance Officer (APCO), - Certified Risk
Manager (CRM), - Certyfikat oceny jakosci audytu wewnetrznego (QA) lub uprawnienia biegtego rewidenta lub dwuletnia
praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukohczenia studiéw podyplomowych w
zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych

e Znajomos¢ ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;j
e Znajomos¢ procesu oraz standardéw zarzadzania ryzykiem
e Znajomos¢ miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego




Co oferujemy

Stabilne zatrudnienie - umowa o prace
Elastyczny czas pracy

Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13tka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia),
nagrody jubileuszowe

Mozliwos¢ rozwoju poprzez prace w zespole profesjonalistéw i ekspertéw z réznych dziedzin oraz udziat w strategicznych
projektach

Kursy, szkolenia, dofinansowanie do wybranych form edukacji wiasnej
Mozliwos$¢ zakupu: grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, pakietéw opieki medycznej, uprawnien do znizek PKP
Pakiet socjalny: dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, karty fitness

Przyjazne Srodowisko pracy: kiosk pracowniczy, pokéj dla rodzica z dzieckiem, biblioteka, bufet, poczta, bankomat,
klimatyzowane pomieszczenia

Doskonata lokalizacje urzedu w historycznym budynku w centrum Warszawy - szybki i tatwy dojazd

Dostosowanie urzedu do zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami, mozliwo$¢ dopasowania stanowiska pracy do
potrzeb indywidualnej niepetnosprawnosci

Dostepnosc¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczong sprawnoscia

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie
Praca w terenie

Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie
kontroli w innych urzedach

Zagrozenie naciskami grup przestepczych

Zagrozenie korupcja

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZtOZONE PRZEZ KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE
WEASNORECZNYM PODPISEM KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia
oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




Wzory o$wiadczeh dostepne sg na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
https://www.gov.pl/web/finanse/wzory-oswiadczen

Ministerstwo zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z kandydatami, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne.

Prace mozesz rozpocza¢ od 1 lub 15 dnia miesiaca.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego (kopie
Swiadectw pracy, zaswiadczenh o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw czynnosci, referencji lub kopie innych
zaswiadczen potwierdzajgcych zamkniety okres oraz obszar zatrudnienia)

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczefstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. (Dz. U. poz. 423) -
dotyczy kandydatédw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) ztozone wedtug wzoru okreslonego w ustawie (zatacznik nr 1a lub
zatacznik nr 2a) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego (kopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw czynnosci, referencji lub kopie innych
zaswiadczen potwierdzajgcych zamkniety okres oraz obszar zatrudnienia)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie uprawnien

Aplikuj do: 4 listopada 2020

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3cf91c8340424ae581438d0a6442f
801

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Ministerstwo Finanséw

Biuro Dyrektora Generalnego

Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa
z dopiskiem: Oferta pracy - 2020/178/DKP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 694 5388

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.11.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




