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Gtowny Specjalista
Do spraw: sprawozdawczosci i ewaluacji w Wydziale Programowania, Ewaluacji i Sprawozdawczosci,
Departament Funduszy Strukturalnych

Pierwszenstwo dla 0séb z Dostepne takze dla

n

iepetnosprawnosciami cudzoziemcow
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Warszawa 30 pazdziernika okoto 5283,00 zt
’ ’ al. J. Ch. Szucha 25 2020 r. brutto'

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Monitoruje postepy realizacji Dziatah 2.10, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER (wskazZniki, réwniez finansowe). W tym zakresie
wspdtpracuje z beneficjentami i pozostatymi departamentami MEN. Opracowuje analizy i informacje dotyczace zadan z
obszaru o$wiaty realizowanych przy wspoéffinansowaniu z funduszy strukturalnych, w tym dotyczgcych wdrazania dziatan
w obszarze o$wiaty w ramach PO WER.

Uczestniczy w przygotowaniu i przekazywaniu do Instytucji Zarzadzajacej (1Z) PO WER Informacji Kwartalnych PO WER
oraz innych dokumentéw sprawozdawczych z realizacji Dziatah 2.10, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER oraz opracowuje inne
materiaty m.in. na posiedzenia Sejmowych Komisji i Podkomisji w zakresie danych dotyczacych Dziatah 2.10, 2.11, 2.13,
2.14, 2.15 PO WER, Priorytetu Ill PO KL. Wspdtpracuje w tym zakresie z przedstawicielami IZ oraz departamentéw
merytorycznych MEN.

Przeprowadza ewaluacje Dziatah 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER, w tym przygotowuje dokumentacje do ewentualnych
postepowan publicznych w przedmiotowym zakresie. W tym zakresie wspétpracuje z beneficjentami i departamentami
merytorycznymi.

Wspomaga wykonywanie zadan Wiadzy Krajowej programu Erasmus+ oraz programéw ,Mtodziez w Dziataniu” oraz
»Uczenie sie przez cate zycie".

Uczestniczy w programowaniu Dziatah 2.10, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15 PO WER oraz przysztej perspektywy finansowe;j,
wspierajgc inne stanowiska pracy.

Uczestniczy w przygotowaniu Planéw Realizacji Celéw Posrednich i Koncowych PO WER (PRC). Wspétpracuje z Wydziatem
Kontraktowania Projektéw w DFS, departamentami merytorycznymi oraz beneficjentami w zakresie przygotowania PRC.

Prowadzi prace analityczne dotyczace realizacji zadanh z zakresu edukacji wspoétfinansowanych ze srodkdw europejskich
na poziomie krajowym (PO WER) i regionalnym (Regionalne Programy Operacyjne), w tym monitoruje komplementarnos¢
i spéjnos¢ dziatan prowadzonych w ww. obszarach interwenciji.




e Rozpatruje protesty i odwotania wptywajacych w zwigzku z prowadzong procedurg naboru projektéw konkursowych i
pozakonkursowych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan z zakresu funduszy strukturalnych lub oswiaty lub analizy danych
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Sredniozaawansowanym (B2)

e znajomos¢ zasad funkcjonowania w Polsce funduszy strukturalnych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym EFS
(PO WER, SzOOP PO WER)

e znajomos¢ procedur i wytycznych dotyczacych programéw operacyjnych w perspektywie finansowej 2014-2020

e znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podziat, zasady organizacji i dziatania), w tym stuzby cywilnej
(organizacja i obowigzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej)

e znajomos$¢ ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020

e dobra znajomos¢ programu Excel

e wiedza 0 metodach analizy jakosciowej i iloSciowej danych
e znajomos¢ systemu oswiaty

e samodzielnos¢

e kreatywnos$¢

e umiejetnos¢ wspdtpracy

e rzetelnos¢ i terminowosc

e umiejetnos¢ argumentowania

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Wyksztatcenie: wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu funduszy strukturalnych lub zarzadzania projektami lub
matematyczne
o Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
e znajomos¢ systemu informatycznego SL2014, w tym narzedzia Oracle Business Intelligence
e znajomos¢ sytemu SOWA (System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych)
e znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie wykonywania budzetu srodkéw europejskich
e znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013
e znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 (,rozporzgdzenie w sprawie EFS")
e wiedza z zakresu badanh ewaluacyjnych
e obstuga programéw komputerowych do statystycznej analizy danych (np. SAS, Statistica)
e znajomos¢ cyklu zycia projektu

e znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepiséw ogdlnych, nadzwyczajnych trybéw
postepowania (wznowienia, niewaznosci decyzji i uchylenia, zmiany decyzji) oraz zatatwiania skarg i wnioskéw

Co oferujemy




proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ok. 5283 zt brutto, ustalone wg mnoznika 2,6

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

»trzynaste” wynagrodzenie

pakiet szkolen, mozliwos¢ refundacji/dofinansowania kosztéw nauki jezyka, studiéw podyplomowych
pakiet socjalny (np. niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach)
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

dobra lokalizacje

mitg atmosfere pracy

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Czynniki szczegdlnie utrudniajacych wykonywanie zadan:

- zagrozenie korupcjg

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca administracyjno- biurowa,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- narzedzia i materiaty pracy - komputer i inne urzagdzenia biurowe,

- mozliwo$¢ poruszania sie po budynku: budynek wyposazony w windy, toaleta dostosowana dla 0séb
niepetnosprawnych, do wykorzystania schodotaz.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Kopie dokumentéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego/stazu pracy musza potwierdza¢ zamkniety okres (np.
Swiadectwo pracy - w przypadku zakofnczonego stosunku pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem
daty rozpoczecia pracy - jesli stosunek pracy nadal trwa lub zaswiadczenie o odbyciu praktyki/stazu/umowa
zlecenie). Dokumentem potwierdzajacym wymagany obszar zatrudnienia jest np. zakres obowigzkdw czy opis
stanowiska pracy.

e Zachecamy do skorzystania ze wzoru o$wiadczen dla kandydatéw, ktére znajduje sie pod ogtoszeniem.

e Ministerstwo Edukacji Narodowej rekomenduje przesytanie oswiadczenia o posiadanym obywatelstwie zamiast kopii
dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo. Przekazanie kopii dokumentéw i oswiadczen dodatkowych nie jest
obowigzkowe. Kopie te stanowig jednak podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych w
ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e ocena formalna ofert

e ocena merytoryczna ofert

test wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Sredniozaawansowanym (B2)

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

e W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 30 pazdziernika 2020

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://www.gov.pl/web/edukacja/elektroniczna-skrzynka-podawcza
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.Ch. Szucha 25 pok. 124

00-918 Warszawa

Dokumentacja powinna zawierac¢ nastepujaca informacje: "oferta pracy DFS/WPE/GS/3"




lub droga mailowa:
nabory@men.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22-34-74-852 lub 22-34-74-244
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/edukacja/praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.10.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze

* Administrator danych i kontakt do niego: Ministerstwo Edukacji Narodowej, al. ].Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa

* Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna sie skontaktowaé przesytajac informacje na adres mailowy:
inspektor@men.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

* Informacje o odbiorcach danych: zebrane dane osobowe w zakresie obstugi informatycznej beda przetwarzane przez
Centrum Informatyczne Edukacji - jednostke podlegta Ministrowi Edukacji Narodowej

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

* Uprawnienia na podstawie przepiséw RODO:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie jest stosowane
profilowanie; fakt przekazania dodatkowych danych, niewymaganych w ogtoszeniu, uznajemy za wyrazenie zgody na
przetwarzanie podanych danych.




