Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 66209 z dnia 24 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
sierpnia
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: badan rynku i przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi
w Wydziale Badan Rynku, Departament Analiz Rynku

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow plac Powstancow
Warszawy 1 00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu. Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb
niepelosprawnych. Praca w programie Skype dla firm (praca w stuchawkach).

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie skomplikowanych badan poszczegélnych rynkéw, zwlaszcza rynkow rolnych oraz rynkow
produktow spozywczych, na ktdrych istnieja warunki korzystne dla nieuczciwego wykorzystywania
przewagi kontraktowej oraz wystepowania zaktécen konkurencji lub zachodza wzmozone procesy
koncentracyjne w celu przekazania tym komérkom orzeczniczym: - informacji (analiz ekonomicznych), w
zakresie czy zachowania przedsiebiorcéw dziatajacych na badanych rynkach moga by¢ przejawem
wykorzystywania przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi lub/i naruszac
prawo konkurencji, czy tez sa wynikiem normalnej gry rynkowej przedsiebiorcéw; - analiz konkurencji
wykorzystywanych przez te komorki w postepowaniach z zakresu przeciwdziatania nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi, kontroli
koncentracji oraz praktyk ograniczajacych konkurencje.

e Uczestniczenie w prowadzonych przez Urzad postepowaniach z zakresu przeciwdziatania nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi doradzajac odnosnie
ekonomicznych aspektow sprawy.

* Biezace monitorowanie i analizowanie zmian dotyczacych konkurencji w wybranych sektorach rynkowych,
w szczegolnosci na rynkach rolnych oraz rynkach produktéw spozywczych wspotpracujac przy
wypracowaniu stanowiska organu antymonopolowego dotyczacego problematycznych kwestii
wystepujacych w tych sektorach oraz identyfikujac pojawiajace sie na nich ryzyka w zakresie mozliwosci
nieuczciwego wykorzystywania przewagi kontraktowej oraz ograniczen konkurencji.

e Przygotowywanie na potrzeby kierownictwa Urzedu, krétkich analiz ekonomicznych krajowych rynkéw w
szczegolnosci rynkow rolnych oraz rynkow produktow spozywczych w celu oceny zaistniatej sytuacji na
tych rynkach.

¢ Analizowanie otrzymanych projektow aktéw prawnych i programéw rzadowych w szczegoélnosci
dotyczacych rolnictwa i ochrony srodowiska w celu zgtoszenia ewentualnych uwag do ww. dokumentow, w
przypadku gdy rozwigzania w nich zawarte wptywaja na konkurencje badz rozwdj konkurencji na



okreslonym rynku, w sektorze gospodarki.

¢ Opiniowanie projektéw decyzji z zakresu przeciwdziatania nieuczciwemu wykorzystaniu przewagi
kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi oraz ochrony konkurencji w celu zapewnienia
ich ekonomicznej poprawnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji przy przygotowaniu analiz ekonomicznych

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania z zakresu dobrej znajomosci zagadnien dotyczacych
rynkéw rolnych oraz rynkéw produktdw spozywczych, podstawowej znajomosci regulacji dotyczacych
rynkow rolnych i rynkéw produktow spozywczych, dobrej znajomosci ustawy o przeciwdziataniu
nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi,
znajomosci zagadnien ekonomicznych dotyczacych konkurencji, znajomosci zakresu dziatania UOKiK oraz
organéw UE w zakresie ochrony konkurencji, znajomosci zagadnien ekonomicznych dotyczacych ochrony
konkurencji, znajomosci zagadnien zwiazanych z polityka konkurencji.

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym w mowie i pi$mie.

¢ Posiadanie kompetencji: rzetelnos¢, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢, wspdtpraca, organizacja
pracy i zorientowanie na osigganie celéw, komunikacja, myslenie analityczne.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: w pracy zwigzanej z rynkami rolnymi i rynkami produktéw spozywczych
e Szkolenie z zakresu informacji niejawnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Certyfikat potwierdzajacy posiadanie szkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 sierpnia 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow pl. Powstancow Warszawy 1 00-950 Warszawa (kancelaria



UOKiK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKiK) z dopiskiem DAR-1-GS/2

UWAGA !!! Poszczegoélne etapy moga moga sie odby¢ w formie zdalnej.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu



na plec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem wiasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oswiadczenia).

3. Wzory oswiadczen do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php Weryfikacja wymagan
formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletnie ztozona aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne.

6. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

8. Oferty niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 22 55 60 850.

10. Mnoznik: zwykty- 3,150 (6400,67 PLN brutto)

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

