Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 65987 z dnia 20 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @O0® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: monitorowania przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz odbierania,
ewidencjonowania, przechowywania i analizowania danych zawartych w oswiadczeniach o stanie
majatkowym (Inspektor Ochrony Danych)

w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Warszawa ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

-wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych, wezel sanitarny, szerokoscé
drzwi i ciagi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy przystosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych, -moga pojawic sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0séb trzecich dla oséb z
niepelnosprawnoscia narzadu ruchu.

Pracownikom oferujemy:

-umowe o0 prace na czas nieokreslony lub okreslony (w przypadku oséb po raz pierwszy zatrudnianych w
stuzbie cywilnej pierwsza umowa na okres 12 miesiecy)

-trzynaste wynagrodzenie, pakiet szkolen, mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje kosztow nauki jezykow
obcych i studiéw podyplomowych

-pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, czesciowa refundacja kosztéw udzialu w wydarzeniach
kulturalnych)

-mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie i pakietu opieki medycznej

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

-zagrozenie korupcja

-czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

-dzialanie pod presja czasu (analiza naruszenia ochrony danych osobowych w terminie nieprzekraczajacym 72
h od stwierdzenia naruszenia);

-brak zastepstwa w zakresie realizowanych zadan dot. procesu sktadania i przeprowadzania analizy
oswiadczen majatkowych;

-zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia. Stres
wywolany warunkami pracy, ztoZzonymi i terminowymi zadaniami, prowadzonym nadzorem.

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowiska od gtéwnego specjalisty i przystepujacy do naboru
urzednicy stuzby cywilnej, w przypadku zatrudnienia beda objeci ograniczeniami wynikajacymi z ustawy o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peliace funkcje publiczne oraz beda



zobowiazani do zlozenia oswiadczenia o stanie majatkowym potwierdzajacego nienaruszanie ograniczen lub
zakazow wynikajacych z przepisow prawa.

ZAKRES ZADAN

e Samodzielna realizacja procesu dot. odbierania, ewidencjonowania, przechowywania i przeprowadzania - w
imieniu Ministra i Dyrektora Generalnego - analizy o$wiadczen majatkowych sktadanych przez cztonkow
kierownictwa Ministerstwa, cztonkdw kierownictwa urzedéw centralnych oraz jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra, jak rowniez pracownikéw Ministerstwa w tym:- stale monitorowanie zmian
kadrowych na stanowiskach objetych obowiazkiem sktadania oswiadczen majatkowych i biezace
informowanie 0séb na tych stanowiskach o spoczywjacym na nich obowigzku zlozenia oswiadczenia
majatkowego na kazda z obowigzujacych okolicznosci; - przyjmowanie, rejestrowanie i przechowywanie
oswiadczen majatkowych z zachowaniem ochrony przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli
"zastrzezone" okreslonej w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych; - dokonywanie formalnej
weryfikacji o§wiadczen majatkowych sktadanych przez osoby zobowiazane i kierowanie pism w sprawie
uzupelnienia brakéow formalnych; -dokonywanie w imieniu Ministra oraz Dyrektora Generalnego analizy
oswiadczen majatkowych sktadanych przez czlonkéw kierownictwa, kierownikéw urzedéw centralnych
oraz jednostek podleglych i nadzorowanych przez Ministra i pracownikéw Ministerstwa oraz
przekazywanie wynikow przeprowadzonej analizy Ministrowi/Dyrektorowi Generalnemu; - realizacja
wnioskow Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w sprawie
udostepnienia oswiadczen o stanie majatkowym i udzielenia informacji; - prowadzenie monitoringu
prawnego (analizowanie ewentualnych zmiana prawa) w zakresie oswiadczen majatkowych, dokonywanie
aktualizacji procedury wewnetrznej i informowanie o zmianach oséb zobowigzanych; - zapewnienie
archiwizacji o§wiadczen o stanie majatkowym w przewidzianym przepisami czasie;

¢ Nadzor nad obszarem bezpieczenstwa danych osobowych w ramach ustanowionego w Ministerstwie
Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji (SZBI) w tym: - nadzorowanie systemu ochrony danych
osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych z zastrzezeniem art. 38 ust. 6
RODO;- stala wspolpraca z Pelnomocnikiem SZBI w zakresie zapewnienia odpowiedniego zabezpieczenia
przetwarzanych przez Ministerstwo informacji, ze szczegélnym uwzglednieniem danych osobowych z
zachowaniem ich poufnosci, dostepnosci i integralnosci oraz zapewnienia wtasciwego zaangazowania
pracownikéw w utrzymanie bezpieczenstwa systeméw informacyjnych; - weryfikowanie proponowanych
plandéw dziatan wobec ryzyka ochrony danych osobowych, w celu doboru adekwatnych zabezpieczen
technologicznych i organizacyjnych majacych minimalizowa¢ ryzyko wynikajace z przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych; -
monitorowanie wdrazania zabezpieczen adekwatnych do wynikéw analizy ryzyka prywatnosci (ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych) w zakresie zinwentaryzowanych w Ministerstwie procesow
przetwarzania danych osobowych oraz wdrazania planow postepowania z ryzykami nieakceptowalnymi;-
wspieranie dzialan na rzecz zwiekszenia Swiadomosci w zakresie zarzadzania ryzykiem;- wspoélpraca z
Zespolem Audytorow Wewnetrznych SZBI w zakresie zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w celu ciagtego doskonalenia wdrozonego Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji w tym obszarze; - kierowanie pracami Zespotu projektowego ds. utworzenia w Ministerstwie
spojnego Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI), w tym udziat w okreslaniu kierunkéw
rozwoju zarzadzania bezpieczenstwem informacji w urzedzie;

¢ Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie w tym: - monitorowanie
zgodnosci dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych ze
stanem faktycznym, zidentyfikowanym ryzykiem oraz aktualnymi przepisami prawa, w tym wsparcie
Administratora w przypadku koniecznos$ci aktualizacji tych dokumentéw i potrzeby tworzenia nowych; -
prowadzenie w imieniu Administratora rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych (dla ktérych
Administratorem jest Minister) oraz rejestru wszystkich kategorii czynnosci (dla ktérych Minister jest
podmiotem przetwarzajacym) na podstawie przygotowanych przez komorki wiodace wnioskéw dotyczacych
zgtoszenia do ww. rejestrow nowych czynnosci przetwarzania lub ich zmiany; - kierowanie pracami Zespotu



SZBI/IOD w celu wyjasnienia przyczyn, skutkow i przebiegu incydentu w przypadku stwierdzonego
naruszenia ochrony danych osobowych, w tym witasciwego oszacowania ryzyka dla oceny krytycznosci
naruszenia ochrony danych osobowych i formutowanie dla Administratora rekomendacji w zakresie
dalszych dziatan; - podejmowanie dziatan wskazanych w decyzji Administratora, tj. w uzasadnionych
przypadkach opracowanie i przesylanie tresci komunikatu stanowiacego poinformowanie organu
nadzorczego o naruszeniu ochrony danych osobowych, informowanie oséb, ktérych dane zostaly narazone
w zwigzku z wystapieniem naruszenia, zlecanie wdrozonych srodkéw ochrony, ktérych celem jest
zminimalizowanie prawdopodobienstwa ponownego wystapienia incydentu;

e Monitorowanie przestrzegania Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkéw, dziatania
zwiekszajace swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powiazane z tym audyty w tym: - planowanie oraz zlecenie, w ramach zarzadzania audytami, audytu
przestrzegania zasad ochrony przetwarzania danych osobowych w wybranych komérkach organizacyjnych
Ministerstwa oraz w uzasadnionych okolicznosciach w wybranych podmiotach, ktérym zostato powierzone
przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych Ministerstwa
oraz z zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, - analizowanie stwierdzonych w
toku audytu przestrzegania zasad ochrony przetwarzania danych osobowych niezgodnosci, spostrzezen i
wynikéw audytu oraz rekomendowanie Administratorowi zalecen i dziatan doskonalacych; - wspieranie
Administratora w procesie przeprowadzania okresowej analizy ryzyka prywatnosci (ryzyka naruszenia
praw lub wolnosci 0séb fizycznych) w zakresie zinwentaryzowanych procesdw, konsultowanie z komdrkami
organizacyjnymi przygotowania planu postepowania z ryzykiem nieakceptowalnym i przedstawianie
wnioskow i zalecen kierownictwu, - podnoszenie swiadomosci osob przetwarzajacych dane osobowe, dla
ktéorych Administratorem jest Minister lub ktére zostaly powierzone do przetwarzania przez inny podmiot,
w tym organizowanie szkolen wstepnych i okresowych z ochrony danych osobowych;

¢ Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
w tym: - aktywne wspieranie Administratora w realizacji procesu oceny skutkow dla ochrony danych (DPIA)
w przypadku koniecznosci jej dokonania; - wspieranie komorek organizacyjnych w procesie uwzgledniania
ochrony danych w fazie projektowania (privacy by design), w przypadku nowych rozwiazan technicznych
lub wprowadzania znaczacych modyfikacji w juz istniejacych;

e Wspdlpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz petnienie funkcji
punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem oraz petnienie
funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza w tym: - pelnienie roli posrednika pomiedzy
Administratorem a Prezesem UODO we wszelkich sprawach, gldwnie naruszen ochrony danych osobowych
zgtoszonych organowi nadzorczemu, - pelnienie roli punktu kontaktowego dla podmiotéw danych, ktérzy sa
uprawnieni do kontaktowania sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwiazanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
Rozporzadzenia RODO, - udzial w kontrolach przeprowadzanych przez inspektoréw Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze ochrony danych osobowych

¢ znajomos¢ przepisow w zakresie ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne

o wiedza fachowa na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnos¢ wypeiniania
zadan okreslonych w ogdélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (RODO)

¢ doglebna wiedza w zakresie znajomosci przepiséw ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz innych krajowych i europejskich regulacji dotyczacych ochrony danych

e znajomos¢ wymagan przepiséw sektorowych zwigzanych z dzialalnoscia organizacji i jej regulacji
wewnetrznych

e znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

¢ umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy, precyzyjnego okreslania celéw i orientacja na ich osigganie

e zrozumienie prowadzonych operacji przetwarzania

¢ rzetelne podejscie oraz wysoki poziom etyki zawodowej

¢ umiejetnos$¢ promowania kultury ochrony danych w organizacji



e prawos¢, samodzielnos¢, inicjatywa, organizacja, wytrwatos¢

o terminowos$¢ i dyskrecja

e asertywnos¢, cierpliwos¢, odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presja czasu

¢ umiejetnos$¢ zaznaczenia swojego autorytetu w trudnych sytuacjach

¢ zainteresowanie ochrona danych oraz motywacja do petienia funkcji 10D

e umiejetnos¢ wspdlpracy, komunikacja, negocjacje, rozstrzyganie konfliktéw, umiejetnos¢ budowania relacji
W pracy

¢ umiejetnosci analityczne i umiejetnos¢ argumentowania

¢ podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢

e poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "zastrzezone"

o Kwalifikacje IOD maja zapewnic, ze bedzie on realizowat zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwiazanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w administracji publicznej
¢ studia podyplomowe w zakresie ochrony danych osobowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B1

¢ Kopia dokumentu: Poswiadczenie bezpieczefistwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"zastrzezone” lub zgoda na poddanie sie procedurze sprawdzajacej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie studiéw podyplomowych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 lipca 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
Biuro Dyrektora Generalnego
00-400 Warszawa

Zachecamy do sktadania dokumentow w wersji elektronicznej w formie skanu na adres:



rekrutacja.mgm@mgm.gov.pl, z dopiskiem w temacie wiadomosci i liScie motywacyjnym: BDG-1/20

lub prosze sktada¢ dokumenty aplikacyjne w kancelarii, w zamknietej kopercie, z dopiskiem w liscie
motywacyjnym i na kopercie: BDG-1/20

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z art. 13rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j z
siedziba w Warszawie (kod pocztowy: 00-497), przy ul. Nowy Swiat 6/12, zwany ,Administratorem”. Z
Administratorem danych mozna kontaktowac sie poprzez adres e-mail: sekretariatBM@mgm.gov.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Ministerstwo Gospodarki Morskiej

i Zeglugi Srédladowej, ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, adres e-mail: iod@mgm.gov.pl,

Cel przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru na wybrane stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Informacje o odbiorcach danych: w zwiazku z przetwarzaniem danych w celach dziatalno$ci Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, Pani/Pana dane osobowe moga by¢é przekazywane podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora, z ktérymi Administrator ma zawarte umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw prawa. W szczegdlnosci na podstawie art.29 ustawy o stuzbie cywilnej dane kandydatéw moga zostac
ewentualnie udostepnianie w trybie ustawy

o dostepie do informacji publicznej.

Okres przechowywania danych:

- Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, jednak
nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru,

- dane osobowe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow (imie, nazwisko

i miejsce zamieszkania), beda przetwarzane po zakonczeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz
archiwizowane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553z pdzn. zm.).

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo cofniecia zgody i usuniecia danych przystuguje tylko w zakresie danych, ktore zostaly podane dodatkowo
(nadmiarowo) i nie sa wymagane przez wskazane ponizej akty prawne.

prawo przenoszenia danych, w przypadku przetwarzania na podstawie art.

6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust 2 lit. a i b RODO

zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy Administratora, podany

powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO.



Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 2218 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie wykraczajacych poza zakres art. 221 KP (np. wizerunek, zainteresowania, stan
cywilny), zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Prosimy o nieprzekazywanie danych szczegdlnej kategorii, tj. np. danych dotyczacych zdrowia, danych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
seksualnosci lub orientacji seksualnej. Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Powyzsza prosha nie dotyczy sytuacji, w ktérej kandydat chce skorzystac
z uprawnienia o ktdrym mowa w art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej tj. z
pierwszenstwa w zatrudnieniu osoby niepelnosprawne;j.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udzialu w naborze zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy. Metody/techniki,
ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian wiedzy/umiejetnosci.
Wymagane oswiadczenia musza by¢ wiasnorecznie podpisane wraz z data ich sporzadzenia.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dla zachowania wysokiego poziomu bezpieczenstwa prowadzonych dziatan, w Ministerstwie zostat
ustanowiony System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji. Kazdy pracownik jest zobowiazany do
przestrzegania okreslonych w Ministerstwie zasad bezpieczenstwa przetwarzania informacji.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
Ministerstwa: http://www.gov.pl/web/gospodarkamorskaw zakladce Ministerstwo oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa: https://gospodarkamorska.bip.gov.plw zaktadce Praca lub uzyskac pod nr tel.(0-22)
583 88 49

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



