Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 6594 z dnia 16 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
grudnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

w Wydziale Organizacji Nauki i Nadzoru w Departamencie Strategii, Analiz i Rozwoju

Warszawa Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
ul. Wspolna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa,
- gotowos¢ do krajowych wyjazdow stuzbowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- uzytkowanie sprzetu biurowego,

- praca siedzaca przed komputerem z monitorem ekranowym,

- budynek Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie dostosowany jest do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poprzez zapewnienie odpowiedniej szerokosci ciagéw komunikacyjnych, odpowiedniej
szerokosci drzwi, braku progéw na ciagach komunikacyjnych i do pomieszczen biurowych, wylozenie na
ciagach komunikacyjnych wyktadziny antyposlizgowej, dostosowanie toalet, platformy przyschodowe
zamontowane sa przy schodach wewnetrznych prowadzacych z holu gléwnego na korytarze parteru,

- budynek moze stwarza¢ problemy dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo, ze wzgledu na korytarze dzielone
drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

e udzial w dziataniach kontrolnych w instytutach badawczych, wraz z przedstawicielem Biura Kontroli, w
celu dokonania oceny ich dziatalnosci finansowej, organizacji i jakoSci pracy oraz jakosci zarzadzania
instytutem,

e prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami, wnioskami i petycjami, dotyczacymi instytutéw badawczych w
celu wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowosci w ich funkcjonowaniu,

e prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem nagrdd i wyrdznien Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za
wybitne osiagniecia w zakresie wdrazania postepu w rolnictwie, rozwoju wsi i na rynkach rolnych oraz
kierowanie nadestanych wnioskow do zaopiniowania przez departamenty merytoryczne, przedkladanie
przygotowanych propozycji do akceptacji przetozonym w celu uhonorowania cztonkdw zespotéw autorskich
i propagowania postepu w praktyce rolniczej i przetworstwie produktéw rolnych,

e wspolpraca przy opiniowaniu programéw, aktow prawnych, stanowisk i dokumentdéw opracowanych przez
inne resorty w celu uwzgledniania w nich polityki rolnej MRiRW w zakresie nauk rolniczych, promujacej



wdrazanie innowacyjnych rozwiazan nauki do praktyki rolniczej,

wspolpraca w sprawach aktualizacji i popularyzacji priorytetéw badawczych w nauce na rzecz rolnictwa
oraz przygotowywanie projektow rozwiazan w zakresie upowszechniania osiaggnie¢ naukowych w celu
intensyfikacji rozwoju obszaréw wiejskich,

wspomaganie zespoléw ds. restrukturyzacji okreslonych jednostek badawczych MRiRW oraz
wspoldziatanie w opracowaniu przepiséw prawnych w tym zakresie, w celu realizacji programu
restrukturyzacji zaplecza naukowo-badawczego resortu rolnictwa i rozwoju wsi,

koordynowanie spraw zwigzanych z opiniowaniem wnioskéw prywatyzacyjnych, w szczegdlnosci
dotyczacych podmiotéw gospodarczych o istotnym znaczeniu dla rolnictwa w celu unikniecia ewentualnych
nieprawidlowosci w ich przeksztalcaniu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

3-letni staz pracy w administracji publicznej,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek naukowych: organizacja, finanse, gospodarowanie sktadnikami
majatkowymi, procedury realizacji i finansowania programoéw badawczych, metody wdrazania wynikow
badan do praktyki, wlasnos¢ intelektualna,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym,
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

wyksztalcenie wyzsze rolnicze lub ekonomiczne,
2-letnie doswiadczenie w nadzorze podmiotéw prawnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie swiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany w ogtoszeniu 3-
letni staz pracy w administracji publicznej,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie swiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych 2-letnie doswiadczenie w
nadzorze podmiotéw prawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 grudnia 2016 .
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawa

lub w MRiRW, pok. 139 (pn.-pt., 8.15-16.15)

z dopiskiem: ,oferta pracy - gtéwny specjalista w SAR 2 ”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie sprawdzianu wiedzy

lub umiejetnosci (ktéry odbedzie sie, jezeli liczba ofert pracy speiajacych wymagania formalne przekroczy
10) i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Decyduje data wptywu do MRiRW.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

Po uplywie terminu sktadania ofert pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupeknic.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje: 22/623-20-41.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



