Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 6403 z dnia 12 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 o
grudnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: ds. realizacji zagadnien zwigzanych z przyznawaniem dotacji podmiotowej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi
warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia

w Wydziale Finansowania Dziatalnosci Dydaktycznej w Departamencie Budzetu i Finanséw

Warszawa Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ul. Wspélna 1/3;
00-529 Warszawa

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
* presja odpowiedzialnosci za srodki publiczne - realizacja procedur zwigzanych ze zwrotem przez uczelnie
niepubliczne dotacji wydatkowanych niezgodnie z przeznaczeniem,
* wykonywanie powierzonych dzialan czesto uzaleznione jest od szybkiej i efektywnej wspotpracy z
uczelniami, szczegolnie z uczelniami niepublicznymi.
* podziat dotacji dotyczy okoto 300 uczelni.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

obiekt dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo, mozliwos¢ poruszania sie po budynku:
windy i drzwi odpowiedniej szerokosci, toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo,
miejsce parkingowe dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo, mozliwo$¢ technicznego
dostosowania stanowiska pracy (pokoj, meble biurowe) do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

¢ Gromadzenie i weryfikacja danych statystycznych z uczelni publicznych i niepublicznych nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, uczelni prowadzonych przez koscioly i zwiazki
wyznaniowe finansowanych na zasadach uczelni publicznych oraz uczelni wojskowych w zakresie
ksztalcenia osob cywilnych na potrzeby podziatu dotacji oraz dodatkowo w przypadku uczelni
niepublicznych, gromadzenie i weryfikacja informacji na temat niewykorzystanych srodkéw pochodzacych
z dotacji na koniec poprzedniego roku budzetowego, w celu przygotowania baz danych niezbednych do
podziatu wyodrebnionych kwot dotacji na rzecz uczelni publicznych oraz niepublicznych.

e Przygotowanie propozycji podziatu dotacji dla poszczegélnych uczelni publicznych i niepublicznych
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, uczelni prowadzonych przez
koscioly i zwiazki wyznaniowe finansowanych na zasadach uczelni publicznych oraz dla uczelni
wojskowych w zakresie ksztatcenia oséb cywilnych.

¢ Przygotowywanie pism wyjasniajacych, zawiadomien o wszczeciu postepowania administracyjnego oraz



decyzji ministra w pierwszej instancji, dotyczacych zwrotu do budzetu panstwa dotacji przez uczelnie
niepubliczne wydatkowanej niezgodnie z przeznaczeniem.

e Monitorowanie zmian organizacyjnych zachodzacych w obszarze funkcjonowania ok. 270 uczelni
niepublicznych w zakresie ich konsolidacji badz likwidacji, pod wzgledem prawidtowego rozliczenia sie
przez te uczelnie z wydatkowania srodkéw finansowych otrzymanych w ramach dotagcji.

e Weryfikacja poprawnosci jednostkowych sprawozdan z wykorzystania srodkdw dotacji podmiotowej na
zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami niepetnosprawnymi,
warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia.

e Opracowanie informacji na temat wykorzystania dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwiazane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami niepelmosprawnymi warunkéw do pelnego
udziatu w procesie ksztalcenia zawierajacych m.in. przykladowe katalogi zadan, ktére mozna sfinansowac
ze srodkow dotacji, jak i przyktadowe katalogi zadan, ktérych nie mozna finansowac z dotacji.

e Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien podmiotom zewnetrznym, w szczegolnosci pracownikom pionow
finansowych uczelni niepublicznych w kwestiach zwigzanych z przyznawaniem i wykorzystaniem dotacji.
Na podstawie udzielanych odpowiedzi pracownicy uczelni podejmuja stosowne dziatania dotyczace
wykorzystania dotacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w realizacji zadan z obszaru finansow

e zZnajomos¢ przepisOw prawa z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci.

e znajomos¢ ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym

¢ rzetelno$é, terminowos¢, skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ wspolpracy, umiejetnosci analityczne,
samodzielno$¢ i inicjatywa.

e znajomos¢ obstugi komputerowego pakietu biurowego (w szczegélnosci arkusz kalkulacyjnego, edytora
tekstow).

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ 2 lata doswiadczenia zawodowego w jednostkach sektora finanséw publicznych
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,
¢ znajomos¢ zasad techniki prawodawczej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych w peini wymagany okres oraz obszar doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy (kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakresow obowiazkdow,
opiséw stanowisk lub kopie innych zaswiadczen),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetianie wymagan dodatkowych (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, zakreséw obowigzkéw, opiséw stanowisk lub innych zaswiadczen -
potwierdzajacych w petni wymagany okres oraz obszar doswiadczenia zawodowego)

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos¢ jez. angielskiego lub o§wiadczenie o takiej
znajomosci.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Biuro Dyrektora Generalnego
Wspdlna 1/3
00-529 Warszawa
(z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym "ogtoszenie DBF/WFD/5Z - gtéwny specjalista-
zastepstwo")

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
»~dokumenty i oswiadczenia niezbedne”), zostana odrzucone.

Kopie dokumentdw dot. stazu pracy/doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ w pelni wymagany okres
oraz wymagany obszar zatrudnienia.

Wymagane oswiadczenia prosimy sktadaé¢ zgodnie ze wzorem oswiadczenia zamieszczonym w plikach do
pobrania w zaktadce ,wymagane dokumenty i o§wiadczenia” na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wymagane-dokumenty-i-oswiadczenia.html.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferte mozna ztozy¢ rowniez za pomoca formularza aplikacyjnego dostepnego na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wniosek-aplikacyjny-o-zatrudnienie-na-wolnym-stanowisku-prac
y-w-mnisw.html.

Wszyscy kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru, terminie i miejscu jego przeprowadzenia oraz metodach i technikach naboru stosowanych na
tym etapie.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. (22) 52 92 735.

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



