Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 6399 z dnia 12 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 &
grudnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: analiz i monitorowania sytuacji finansowej uczelni publicznych
w Wydziale Finansowania Dziatalnosci Dydaktycznej w Departamencie Budzetu i Finanséw

Warszawa Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ul. Wspoélna 1/3;
00-529 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* okresowa kumulacja zadan np. w zakresie sprawozdawczosci finansowej

* praca pod presja czasu.

* wykonywanie powierzonych dziatan czesto uzaleznione od szybkiej i efektywnej wspotpracy z uczelniami -
wspolpraca z klientem zewnetrznym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

obiekt dostosowany do potrzeb o0séb niepelnosprawnych ruchowo, mozliwos¢ poruszania sie po budynku:
windy i drzwi odpowiedniej szerokosci, toaleta dostosowana do potrzeb o0séb niepelnosprawnych ruchowo,
miejsce parkingowe dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych ruchowo, mozliwosé technicznego
dostosowania stanowiska pracy (pokdj, meble biurowe) do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

o Weryfikacja poprawnosci jednostkowych sprawozdan finansowych (bilanséw, rachunkéw zyskow i strat
oraz rachunkow przeplywdow pienieznych) uczelni publicznych ujetych w systemie POL-on w celu
przygotowania analiz.

e Gromadzenie i weryfikacja danych jednostkowych z obowiazujacej sprawozdawczosci dotyczacych
gospodarki finansowej uczelni publicznych, w uktadzie wieloletnim wg poszczegoélnych uczelni, w celu
opracowywania informacji analitycznych i syntetycznych.

¢ Monitorowanie zmian w rozwiazaniach systemowych zawartych w aktach prawnych majacych bezposredni
wplyw na gospodarke finansowa uczelni publicznych oraz opiniowanie aktéw prawnych w tym obszarze.

¢ Analiza sprawozdan finansowych uczelni publicznych w celu wyselekcjonowania uczelni, ktére musza
wprowadzi¢ program naprawczy. Monitorowanie i ocena realizacji wprowadzonych juz programéow
naprawczych.

e Przygotowanie i aktualizacja zbiorczego arkusza kalkulacyjnego do monitorowania wynikow finansowych
uczelni publicznych oraz przygotowanie i aktualizacja baz wskaznikéw finansowych, ktére charakteryzuja
kluczowe parametry finansowe uczelni publicznych.

¢ Przygotowywanie - zgodnie z przepisami o prowadzeniu prac legislacyjnych w MNiSW - na wniosek



Departamentu Legislacyjno-Prawnego przepisow lub uzasadnien do projektu rozporzadzenia w sprawie
zakresu i trybu realizacji programu naprawczego prowadzacego do uzyskania rownowagi finansowej
uczelni publicznej oraz przekazywanie do Departamentu Legislacyjno-Prawnego niezbednych informacji i
wyjasnien dotyczacych tego projektu.

¢ Uczestnictwo w opracowaniu wzoru formularza planu rzeczowo-finansowego oraz wzoru formularza
sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego dla uczelni publicznych.

¢ Uczestnictwo w pracach legislacyjnych dotyczacych spraw szkolnictwa wyzszego w celu wprowadzenia
rozwigzan systemowych w zakresie wewnetrznych i zewnetrznych aktéw normatywnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze finanséw lub ksiegowosci lub rachunkowosci

e znajomos¢ przepisow prawa z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci

¢ znajomos¢ ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym

o rzetelno$¢ i terminowos¢, skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ wspoétpracy, umiejetnosci analityczne,
samodzielno$¢ i inicjatywa.

e znajomos¢ obstugi komputerowego pakietu biurowego (w szczegélnosci arkusz kalkulacyjny, edytor
tekstow).

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ 2 lata doswiadczenia zawodowego w uczelni publicznej na stanowisku zwiazanym z gospodarka finansowa
¢ przeszkolenie z obszaru rachunkowosci lub certyfikat ksiegowego
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych w pelni wymagany okres oraz obszar doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakresow obowiazkow,
opisow stanowisk lub kopie innych zaswiadczen),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych speianie wymagan dodatkowych (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, zakreséw obowiazkéw, opisdéw stanowisk, dyploméw, certyfikatéw lub innych
zaswiadczen - potwierdzajacych w peli wymagany okres oraz obszar doswiadczenia zawodowego oraz
przeszkolenie)

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadang znajomos$¢ jez. angielskiego lub oswiadczenie o takiej
znajomosci.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Biuro Dyrektora Generalnego
Wspdlna 1/3
00-529 Warszawa
(z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym "ogloszenie DBF/WFD/2- gtéwny specjalista”)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
»~dokumenty i oswiadczenia niezbedne”), zostana odrzucone.

Kopie dokumentdw dot. stazu pracy/doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ w pelni wymagany okres
oraz wymagany obszar zatrudnienia.

Wymagane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem oswiadczenia zamieszczonym w plikach do
pobrania w zakladce ,wymagane dokumenty i oswiadczenia” na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wymagane-dokumenty-i-oswiadczenia.html.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferte mozna zlozy¢ rowniez za pomoca formularza aplikacyjnego dostepnego na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wniosek-aplikacyjny-o-zatrudnienie-na-wolnym-stanowisku-prac
y-w-mnisw.html.

Wszyscy kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru, terminie i miejscu jego przeprowadzenia oraz metodach i technikach naboru stosowanych na
tym etapie.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. (22) 52 92 735.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



