Urzad Zaméwien Publicznych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 58715 z dnia 14 grudnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
grudnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

ds. informatycznych w Biurze Organizacyjno-Finansowym

Warszawa ul. Postepu 17A, 02-676 Warszawa

WARUNKI PRACY

kontakty z klientem zewnetrznym,

zagrozenie korupcja,

miejsce pracy: I pietro, drzwi wewnetrzne i do pokoi biurowych o szer. 90 cm bez progoéw,
Urzad Zamowien Publicznych wynajmuje 4 pietra w budynku 8-pietrowym,

na kazdym pietrze wynajmowanej przez Urzad powierzchni znajduje sie toaleta dla osdéb

niepelnosprawnych,

w budynku jest 5 wind,
wejscie do budynku przez drzwi dwuskrzydtowe,
budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wéozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

wdrazanie projektéw, nowych technologii, aplikacji i procedur organizacyjnych w zakresie zadan wydziatu i
biura,

koncepcyjne opracowywanie rozwigzan probleméw informatycznych oraz analiza potrzeb w zakresie
ciagtego podnoszenia standardéw bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej, ocena ryzyka,

raportowanie i przeciwdzialanie anomaliom i naruszeniom zasad bezpieczenstwa,

administrowanie systemami informatycznymi, rozwijanie i utrzymywanie infrastruktury teleinformatycznej
poprzez jej ulepszanie i aktualizacje,

monitorowanie srodowiska teleinformatycznego, reagowanie na awarie i zgtoszenia, kontrolowanie pracy
urzadzen sieciowych,

prowadzenie dzialan w zakresie zapewnienia bezawaryjnej pracy urzadzen informatycznych Urzedu,
wspoluczestniczenie w przygotowywaniu opisu przedmiotu zamdwienia publicznego z obszaru IT,
przeprowadzanie szkolen i instruktazu dla pracownikéw z zakresu obstugi komputera i aplikacji bedacych
w posiadaniu Urzedu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze
3 lata doswiadczenia w administrowaniu systemami informatycznymi



3 lata doswiadczenia w obstudze serweréw WWW, MTA, DNS, DHCP i serwerdéw plikéw

3 lata doswiadczenia w zakresie implementacji i utrzymania bezpieczenstwa systemowego i
teleinformatycznego sieci

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie wystarczajacym do czytania i rozumienia dokumentacji
technicznych oraz postugiwania sie anglojezycznymi stronami internetowymi

Teoretyczna i praktyczna wiedza o lokalnych sieciach informatycznych i Internecie

Znajomos¢ konfiguracji i obstugi systeméw operacyjnych Windows

Znajomos¢ rozwiazan opartych na Active Directory

Podstawowe umiejetnosci programistyczne (HTML)

Umiejetnos$¢ diagnozowania oraz rozwiazywania problemow w systemach Windows

Umiejetnos$é sprawnego rozwigzywania zagrozen i problemow sieci

Znajomos¢ zagadnien baz danych, takich jak Microsoft SQL Server, MySQL

Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw

Umiejetno$¢ organizowania pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie wyzsze o profilu informatycznym, elektronicznym lub pokrewnym
Doswiadczenie w zarzadzaniu systemami ERP

Doswiadczenie w zarzadzaniu sieciami komputerowymi

Doswiadczenie w zarzadzaniu kontami i uprawnieniami uzytkownikow

Wiedza o systemie zamdéwien publicznych

Asertywnosc

Radzenie sobie ze stresem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane 3 lata doswiadczenia w administrowaniu systemami
informatycznymi (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, zakresy obowiazkéw lub inne, z ktérych wynika
doswiadczenie w wymaganym obszarze i czas jego trwania)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane 3 lata doswiadczenia w obstudze serwerow WWW, MTA,
DNS, DHCP i serwerdw plikéw (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, zakresy obowiazkéw lub inne, z ktérych
wynika doswiadczenie w wymaganym obszarze i czas jego trwania)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane 3 lata doswiadczenia w zakresie implementacji i
utrzymania bezpieczenstwa systemowego i teleinformatycznego sieci (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia,
zakresy obowiazkow lub inne, z ktérych wynika doswiadczenie w wymaganym obszarze i czas jego trwania)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopia dokumentu potwierdzajacego spetlnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
wyzszego o profilu informatycznym, elektronicznym lub pokrewnym

Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia w
zarzadzaniu systemami ERP

Kopia dokumentu potwierdzajacego spelienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia w



zarzadzaniu sieciami komputerowymi

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do§wiadczenia w
zarzadzaniu kontami i uprawnieniami uzytkownikéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Zaméwien Publicznych

ul. Postepu 17A

02-676 Warszawa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Prezes Urzedu Zamoéwien Publicznych, ul. Postepu 17A, 02-676
Warszawa.
W sprawach danych osobowych mozna sie kontaktowac z inspektorem ochrony danych wysytajac e-mail na
adres: iod.uzp@uzp.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Postepu 17A, 02-676 Warszawa.

¢ Informacje o odbiorcach danych
Dane osobowe kandydatow sa przetwarzane w zwigzku z procesem naboru i nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych.

¢ Okres przetwarzania danych
Dane osobowe kandydatow sa przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z zastrzezeniem 3 miesiecy od daty zatrudnienia kandydata, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

e Prawa osoby, ktdérej dane dotycza
- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy inspektora ochrony
danych,
- w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje prawo do wycofania
zgody na przetwarzanie tych danych w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem dotychczasowego ich przetwarzania,
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

e Podstawa prawna przetwarzania danych
- art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO

¢ Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do UZP - w przypadku ztozenia
oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wplywu do Urzedu Zamdwien Publicznych).
Przewidziany mnoznik kwoty bazowej stuzacy do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynosi 2,6
+ dodatek za wystuge lat zgodnie z ustawa o stuzbie cywilne;j.

Oferta powinna zawiera¢ w li§cie motywacyjnym wskazanie stanowiska, komorki organizacyjnej i numeru
ogtoszenia, o ktore ubiega sie kandydatka/kandydat.

Oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone data.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o zakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowigzkowe, lecz bedzie stanowito potwierdzenie spelnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatke/kandydata.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Wzor oswiadczen zamieszczony jest na stronie internetowej:
https://uzp.bip.gov.pl/wzor-oswiadczen-dla-kandydatow/wzor-oswiadczen-dla-kandydatow-do-korpusu-sluzby-c
ywilnej-w-uzp.html

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 458 78 54.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



