Ministerstwo Finansow w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 57357 z dnia 14 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
listopada
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: przeciwdziatania unikaniu opodatkowania
w Wydziale Przeciwdziatania Unikaniu Opodatkowania II, Departament Kluczowych Podmiotéw
(jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej)

Warszawa Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzywanie sprzetu biurowego
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner); krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;
zagrozenie korupcja; czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla oséb na wdzkach inwalidzkich przy wejsciach do
budynku. Drzwi wejsciowe do budynku (wejscie gtéwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim.

W gmachu Ministerstwa Finansow korytarze sa przestronne, pozbawione progow, umozliwiajace swobodne
poruszanie sie po nich osobom na wdzkach inwalidzkich. Ponadto obiekt wyposazony jest w dZzwigi osobowe z
kabinami przystosowanymi dla oséb niepelnosprawnych, a w biegach klatek schodowych zamontowano
dodatkowo porecze. Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb indywidualnej
niepelnosprawnosci.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan podatkowych w przypadku unikania opodatkowania w zakresie innych podatkéw
niz podatek dochodowy od 0séb prawnych oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych w zakresie
dochodoéw (przychodow) wskazanych w art. 12, art. 13 i art. 18 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, wydawanie decyzji ustalajacych dodatkowe zobowiazanie podatkowe, o ktérym mowa w
Rozdziale 6a Dziatu III ustawy - Ordynacja podatkowa, w ramach ww. postepowan. Opracowywanie w tych
sprawach odpowiedzi na skargi i skargi kasacyjne do sadéow administracyjnych, opracowywanie projektéow
skarg kasacyjnych od wyrokow wojewodzkich sadow administracyjnych.

¢ Prowadzenie postepowan dotyczacych wydawania opinii zabezpieczajacych (ich zmiany, uchylenia) oraz
wydawanie decyzji okreslajacych warunki cofniecia skutkéw unikania opodatkowania. Opracowywanie w
tych sprawach odpowiedzi na skargi i skargi kasacyjne do sadéw administracyjnych, sporzadzanie
projektéw skarg kasacyjnych od wyrokéw wojewoddzkich sadéw administracyjnych.



¢ Opiniowanie wniosk6w o wydanie interpretacji indywidualnych w zakresie uzasadnionego przypuszczenia
zastosowania klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania oraz srodkéw ograniczajacych umowne korzysci
oraz wnioskéw o wydanie opinii o stosowaniu zwolnienia, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb prawnych, w zakresie istnienia uzasadnionego przypuszczenia wydania decyzji z
zastosowaniem art. 119a Ordynacji podatkowej oraz srodkéw ograniczajacych umowne korzysci.

¢ Reprezentowanie Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w postepowaniach sadowo-administracyjnych w
sprawach uregulowanych w Rozdziatach 1, 2 , 4 i 5 Dziatu Illa - Ordynacja podatkowa.

¢ Analizowanie informacji i opracowywanie dokumentéw wykorzystywanych w projektowaniu zalozen ustaw
oraz ustaw zwiazanych ze stosowaniem klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania, uczestniczenie w
procesie legislacyjnym w zakresie dotyczacym procedowanych projektow, a takze opiniowanie oraz
przedstawianie propozycji uzupetnienia projektow aktdw normatywnych, raportéw oraz innych
dokumentow dotyczacych przeciwdzialania unikaniu opodatkowania we wspolpracy z wlasciwa
merytorycznie komérka organizacyjna w Ministerstwie Finanséw.

¢ Identyfikacja struktur agresywnego planowania podatkowego oraz wspétpraca miedzynarodowa z
administracjami podatkowymi innych krajow w zakresie przeciwdziatania unikaniu opodatkowania.

¢ Prowadzenie postepowan w sprawie uchylenia interpretacji indywidualnej. Opracowywanie w tych
sprawach odpowiedzi na skargi i skargi kasacyjne do sadéw administracyjnych, sporzadzanie projektow
skarg kasacyjnych od wyrokow wojewodzkich sadéw administracyjnych.

e Prowadzenie postepowan w zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych oraz podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych w zakresie dochodéw (przychodow) wskazanych w art. 12, art. 13 i art. 18 ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz wspolpraca w tym zakresie z Wydzialem Przeciwdzialania
Unikaniu Opodatkowania I i Wydziatem Przeciwdziatania Unikaniu Opodatkowania III.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku prawo lub administracja lub ekonomia

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze prawa podatkowego

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym formutowanie standardowych wypowiedzi
dotyczacych realizowanych zadan

e Znajomos$¢ prawa podatkowego (Ordynacja podatkowa, CIT, PIT, PCC, podatek od spadkéw i darowizn,
podatki i optaty lokalne)

¢ Znajomos$c¢ zagadnien ekonomii i prawa gospodarczego

e Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa

¢ Umiejetnos¢ wyciagania wnioskdw i proponowania rozwigzan

¢ Umiejetnos¢ argumentowania

¢ Umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole

¢ Niepekienie stuzby zawodowej ani niepracowanie w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w
art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186), ani
niebycie ich wspoétpracownikiem

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze stosowania przepisow z zakresu optymalizacji
podatkowej lub przeciwdziatania unikaniu opodatkowania

o Wyksztalcenie: studia podyplomowe z zakresu prawa podatkowego

e Znajomo$¢ problematyki miedzynarodowego prawa podatkowego oraz wspdtpracy miedzynarodowe;j

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia



zawodowego (kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres i obszar
zatrudnienia)

e Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi
organami, ktérego wzor stanowi zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego
2017 r. (Dz.U. poz. 423) - dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

¢ Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.) ztozone wedlug wzoru
okreslonego w ustawie (zatacznik nr 1a lub zatacznik nr 2a) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres i obszar
zatrudnienia)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Finansow

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2019/219/DKP

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych
jest Minister Finanséw, Inwestycji i Rozwoju z siedzibg w Ministerstwie Finanséw, ul. Swietokrzyska 12,
00-916 Warszawa

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania Pafistwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczna na adresem e-mail: iod@mf.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Ministerstwo
Finanséw, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i
wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa



¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ OSWIADCZENIA ZEOZONE PRZEZ KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA
BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA
DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
https://www.gov.pl/web/finanse/wzory-oswiadczen

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 22 694-55-57.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



