
Główny Urząd Nadzoru Budowlanego w Warszawie

Ogłoszenie o naborze nr 5437 z dnia 14 listopada 2016 r.

OFERTY DO

25
listopada
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

główny specjalista
do spraw: ds. orzecznictwa
w Departamencie Orzecznictwa Administracji Architektoniczno-Budowlanej

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZĘDU:

ul. Krucza 38/42
00-926 Warszawa

 

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań: praca biurowa przy
komputerze powyżej 4 godzin dziennie, wymagająca przemieszczania się pomiędzy pokojami i piętrami,
obsługa urządzeń biurowych (komputer, drukarka, skaner, ksero, fax, niszczarka), bezpośrednie i pośrednie
kontakty (w tym telefoniczne) z klientami zewnętrznymi.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: w budynku brak wind, podjazdów i toalet
dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo poruszających się na wózkach inwalidzkich,
korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami wyposażonymi w system kontroli dostępu.

ZAKRES ZADAŃ
rozpatrywanie odwołań, zażaleń, wniosków składanych w pierwszej instancji oraz wniosków o ponowne
rozpatrzenie sprawy, dotyczących rozstrzygnięć organów administracji architektoniczno-budowlanej oraz
przygotowywanie projektów decyzji i postanowień,
przygotowywanie projektów odpowiedzi na skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego i
uczestniczenie w rozprawach przed Sądem,
analizowanie akt sprawy i opiniowanie wydanych rozstrzygnięć pod kątem zasadności udziału
przedstawiciela Głównego Inspektora w sprawach przed WSA i NSA oraz analizowanie wyroków WSA i
przygotowywanie pisemnych stanowisk w sprawach wraz z wnioskami o złożenie skarg kasacyjnych,
przyjmowanie interesantów celem udostępnienia im akt sprawy oraz udzielenia stosownych wyjaśnień,
obsługiwanie systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentami,
kompletowanie i porządkowanie akt sprawy, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe prawnicze lub administracyjne lub wyższe techniczne z zakresu budownictwa lub
pokrewne albo wyższe (nieprofilowe) i studia podyplomowe z zakresu prawa administracyjnego albo



wyższe (nieprofilowe) i dłuższe doświadczenie zawodowe,
doświadczenie zawodowe: powyżej 3 lat w orzecznictwie administracyjnym, w tym 1 rok w zakresie
problematyki prawa budowlanego - w przypadku wykształcenia wyższego profilowego lub wyższego
nieprofilowego i ukończonych studiów podyplomowych z zakresu prawa administracyjnego, albo powyżej 5
lat w orzecznictwie administracyjnym, w tym 3 lata w zakresie problematyki prawa budowlanego - w
przypadku wykształcenia wyższego nieprofilowego,
Znajomość przepisów: ustawy - Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi, Kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o postępowaniu przed sądami administracyjnymi, ustawy o
postępowaniu egzekucyjnym w administracji,
Znajomość następujących ustaw (w zakresie procesu inwestycyjno-budowlanego): ustawy o
zagospodarowaniu przestrzennym; ustawy o drogach publicznych; ustawy o transporcie kolejowym; ustawy
– Prawo wodne; ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w
ochronie środowiska oraz ocenach oddziaływania na środowisko; ustawy o przygotowaniu i realizacji
strategicznych inwestycji w zakresie sieci przesyłowych,
Znajomość przepisów dotyczących podstaw ustrojowych państwa, w szczególności funkcjonowania
administracji rządowej (np. Konstytucja RP, ustawa o działach administracji rządowej, ustawa o Radzie
Ministrów) oraz działania organów nadzoru budowlanego i administracji architektoniczno-budowlanej,
Umiejętność stosowania prawa w praktyce,
Umiejętność sprawnej organizacji pracy własnej,
Odporność na stres,
Komunikatywność,
Kultura osobista,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 25 listopada 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Główny Urząd Nadzoru Budowlanego
Biuro Organizacyjne
ul. Krucza 38/42
00-926 Warszawa
z dopiskiem „Oferta pracy DOA nr ogłoszenia - 5437”.



INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Wymagane dokumenty powinny być przesłane na adres Głównego Urzędu Nadzoru Budowlanego w terminie
wyznaczonym w ogłoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) lub dostarczone osobiście do Kancelarii
Ogólnej Urzędu.

Wzory wymaganych oświadczeń dostępne są na stronie internetowej Urzędu (www.gunb.gov.pl) - w Biuletynie
Informacji Publicznej, w zakładce „Praca w GUNB”.

Oferty pracy, które wpłyną do Urzędu podlegają weryfikacji pod względem spełniania wymogów formalnych,
tj.: terminowości złożenia oferty, kompletności dokumentów oraz ich formy i treści (w tym wymaganych
podpisów), a także dotyczących wykształcenia i doświadczenia zawodowego. Kandydaci, którzy spełnią ww.
wymagania zostaną poinformowani o terminie testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej – drogą elektroniczną
lub telefonicznie.

Zachęcamy osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w ogłoszeniu (z uwzględnieniem
informacji dotyczących warunków pracy) do udziału w naborze na to stanowisko.
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (22) 661 91 78

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


