Ministerstwo Sprawiedliwosci w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 5417 z dnia 11 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
listopada
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: administrowania aplikacjami
w Wydziale Utrzymania Aplikacji w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych

Warszawa Ministerstwo Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

- sytuacje stresowe zwigzane z czestymi kontaktami z uzytkownikami systemow,

- sytuacje stresowe zwiazane z kontaktami z obywatelami,

- zagrozenie korupcja na stanowisku pracy,

- stres zwiazany z dokonywaniem zmian w systemie w zwiazku ze zmianami przepisow prawnych,
- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ nadzorowanie biezacej eksploatacji wdrozonego systemu. Przeprowadzanie analizy btedéw i niezgodnosci
w dziataniu aplikacji oraz proponowanie rozwiazan na zaistniate problemy i sytuacje,

e wspolpraca z wykonawcami systemu lub wykonawcami innych prac zamawianych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci w ramach utrzymania systemu informatycznego, w tym ocena wykonanych prac wraz z
rozliczaniem wykonawcéw ze $wiadczonych ushug oraz zgtaszanie do wykonawcy systemu btedow i
reklamacgji,

e udzial w odbiorze i wdrazaniu nowych wersji aplikacji oraz monitorowanie dziatania systemu bedacego w
utrzymaniu, w tym parametréw eksploatacyjnych aplikacji, wykonywanie cyklicznych procedur
eksploatacyjnych i konserwacyjnych aplikacji, zbieranie i analiza wynikow, formutowanie wnioskéw i
zalecen; zarzadzanie wersjami aplikacji,

e tworzenie i wdrazanie procedur wdrozeniowych i eksploatacyjnych dla nowo powstatych aplikacji i state
doskonalenie istniejacych procedur oraz ustalanie standardéw niezbednych do spetienia dla przyjecia
ustug IT do przekazania do wydzialu WUA oraz state monitorowanie i analiza parametréw aplikacji pod
katem pozioméw zdefiniowanych w umowach OLA i SLA, sygnalizowanie odchylen,

¢ wykonywanie zadan projektowych i wdrozeniowych, w tym opracowywanie i przygotowywanie we
wspolpracy z innymi komérkami Ministerstwa Sprawiedliwosci, specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia na systemy informatyczne oraz inne ushugi zwigzane z utrzymaniem systemdw, a nastepnie
wspoOlpraca z tymi komérkami w trakcie prowadzenia postepowania przetargowego,

e wspolpraca z innymi komdrkami Ministerstwa Sprawiedliwosci, innymi komorkami Departamentu oraz z
przedstawicielami innych instytucji i organdw administracji w sprawach zwiazanych z systemem oraz z



innymi systemami informatycznymi i rejestrami panstwowymi uzywanymi do realizacji zadan publicznych,
¢ samodzielne opracowywanie testow dla poszczegdlnych aplikacji oraz koordynowanie i prowadzenie testow
systemu w celu zapewnienia zgodnosci systemu ze zdefiniowanymi wymaganiami funkcjonalnymi oraz
obowiazujacymi przepisami prawnymi,
¢ nadzorowanie prac innych komérek departamentu wykonujacych zadania w zakresie zapewnienia
prawidlowej eksploatacji utrzymywanego systemu informatycznego oraz polityk bezpieczenstwa systemu
informatycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat w zakresie informatyki, w tym 3 lata doswiadczenia zawodowego w
technicznym administrowaniu systemami,

¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym postugiwanie sie dokumentacja techniczna,

o wiedza specjalistyczna z zakresu utrzymywania systemdéw informatycznych,

e umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, samodzielno$¢ zbierania informacji oraz rozwiagzywania
problemoéw, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy zwiazanej z procesem wdrazania/utrzymania systemow
informatycznych,

o certyfikat ITIL v 3 na poziomie Foundation,

¢ przeszkolenie ze znajomosci technik, narzedzi oraz metodyk dotyczacych rozumienia i tworzenia modeli
warstwy funkcjonalnej oraz technologicznej,

¢ wiedza specjalistyczna z zakresu zagadnien analityczno - projektowych oraz analizy wplywu wymagan,

o wiedza specjalistyczna z zakresu wykorzystywanych technologii.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym
postugiwanie sie dokumentacja techniczng (np. MONDIALE Technical English Test),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych (fakultatywnie).



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Biuro Dyrektora Generalnego

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Al. Ujazdowskie 11

00-950 Warszawa

Z podaniem na kopercie numeru ogtoszenia

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: do 4871,98 zt (mnoznik kwoty bazowej do wysokosci 2,6).

Kandydatki/kandydaci, ktorych oferty speinia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru mailem lub telefonicznie. Etapy naboru: test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakonczenia
naboru.

Zainteresowanych zachecamy do zapoznania sie z zatgcznikiem nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci nr 51/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r., okreslajacym zasady naboru oraz
warunki zakwalifikowania do kolejnych etapow naboru, a takze skorzystania z formularza aplikacyjnego oraz
oswiadczen w zaktadce ,oferty pracy” na stronie www.ms.gov.pl

Do udzialu w naborze zachecamy osoby niepetnosprawne.

Informacje dodatkowe pod nr tel. (22) 52 12 743.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



