Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 5340 z dnia 09 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
listopada
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: spojnosci i rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz monitorowania
implementacji strategii w obszarze edukacji

w Wydziale Strategii i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Departament Strategii i Wspotpracy
Miedzynarodowej

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

» krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
* czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Narzedzia i materialy pracy:

Komputer i inne urzadzenia biurowe;

Mozliwo$¢ poruszania sie po budynku: budynek wyposazony w windy, toalety dostosowane dla osdéb
niepelnosprawnych;

schodotaz do ewentualnego wykorzystania.

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynuje prowadzone w Ministerstwie prace zwigzane z rozwojem krajowego systemu kwalifikacji, w
tym sprawuje nadzor merytoryczny nad projektami pozakonkursowymi dotyczacymi Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

¢ Koordynuje prowadzone w Ministerstwie prace nad tworzeniem i implementacja rzadowych dokumentéw
strategicznych dotyczacych realizacji celéw Strategii Europa 2020, w tym zwlaszcza Krajowego Programu
Reform.

¢ Bierze udzial w przygotowaniu legislacji w obszarze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

¢ Koordynuje prowadzone w Ministerstwie prace zwigzane z wlaczaniem Sektorowych Ram Kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz opracowuje projekty rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej w tym zakresie.

e Wspdlpracuje z organami administracji rzadowej w zakresie przygotowywania i monitorowania
implementacji rzadowych dokumentow strategicznych.

¢ Bierze udzial w opiniowaniu dokumentéw programowych o charakterze strategicznym lub
implementacyjnym, w celu opracowania stanowiska ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania do
postanowien ww. dokumentow.



¢ Analizuje dokumenty Komisji Europejskiej, Rady Unii Europejskiej oraz Parlamentu Europejskiego i
opracowuje propozycje wktadéw do stanowisk Rzadu na spotkania tych gremiow w ramach kompetencji
Wydziatu Strategii i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Departamentu Strategii i Wspotpracy
Miedzynarodowe;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e doswiadczenie zawodowe: 4 lata w jednostkach sektora finanséw publicznych

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtym (C1)

¢ znajomos¢ podstaw prawnych i instytucjonalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

¢ znajomos$¢ zagadnien dot. realizacji projektow wspoétfinansowanych z EFS

¢ znajomos¢ narzedzi planowania strategicznego stosowanych w realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie w Polsce i w Unii Europejskiej

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podziatu, zasad organizacji i
dziatania) w tym stuzby cywilnej (w zakresie organizacji s.c., uprawnien i obowiazkéw czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej)

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

¢ umiejetnos¢ wspodlpracy

e kreatywnosc

¢ umiejetnos$¢ wystapien publicznych

e umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji

¢ umiejetnos¢ precyzyjnego i klarownego formutowania wnioskow

o dyspozycyjnosc¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze planowania strategicznego lub programowania rozwoju w
obszarze ksztalcenia i szkolenia lub w obszarze projektéw wspdtfinansowanych z EFS

¢ przeszkolenie z zakresu rozwoju systeméw edukacji w Polsce i w krajach rozwinietych (zalecane staze
zagraniczne) lub z zakresu planowania strategicznego lub z zakresu postugiwania sie nowoczesnymi
technikami informacji i komunikacji lub z zakresu funduszy europejskich

¢ znajomos¢ jezyka francuskiego lub jezyka niemieckiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

o wiedza na temat struktury polskiego systemu oswiaty i systeméw edukacji w panstwach Unii Europejskiej i
OECD

o wiedza na temat systemdéw kwalifikacji w Polsce i w innych panstwach Unii Europejskiej i OECD

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos¢ jez. angielskiego lub stosowne oswiadczenie w
przypadku posiadania takiej znajomosci

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos¢ jez. niemieckiego lub francuskiego albo
stosowne oswiadczenie w przypadku posiadania takiej znajomosci

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych pozadane przeszkolenie w zakresie rozwoju systeméw edukacji w
Polsce i w krajach rozwinietych (zalecane staze zagraniczne) lub z zakresu planowania strategicznego lub z
zakresu postugiwania sie nowoczesnymi technikami informacji i komunikacji lub z zakresu funduszy
europejskich

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.CH. Szucha 25, pok .55

00-918 Warszawa

(z dopiskiem , Oferta pracy: DSWM/WSZSK/GS/3 B 53")

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”), zostang odrzucone. Kopie dokumentéw dot. doswiadczenia
zawodowego, musza potwierdza¢ zamkniety okres oraz wymagany obszar zatrudnienia.

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,, dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia speliania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca"
"wzory oswiadczen do naboru”, hipertacze: Praca/Wzory o§wiadczen do naboru.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania cv w formacie Europass -
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae Kandydaci zakwalifikowani do dalszych
etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Nadestane oferty, z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-244 lub 34-74-170.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



