Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 46296 z dnia 17 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
kwietnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: projektow inwestycyjnych
w Wydziale Projektéw Inwestycyjnych w Departamencie Funduszy i Spraw Europejskich

Warszawa MINISTERSTWO KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
UL. TAMKA 3
WARSZAWA

WARUNKI PRACY

Pracownikom oferujemy:

* dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

» szkolenia, mozliwos¢ refundacji kosztéw nauki jezykéw obcych oraz studiéw podyplomowych,

* pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, niskooprocentowane
pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach),

* dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

* dofinansowanie do kart sportowych,

» mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw
rodziny oraz ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie,

* mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

* dobra lokalizacje,

* parking dla roweréw,

* milg atmosfere pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy oraz warunki dotyczace charakteru pracy na
stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- wejscie gtéwne do budynku od strony ul. Tamka przystosowane dla potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,

- praca w pokoju wieloosobowym, przy monitorze ekranowym powyzej czterech godzin oraz przy uzyciu
urzadzen biurowych: fax, ksero, drukarka,

- praca pod presja czasu w razie potrzeby poza siedziba urzedu,

- podejmowanie decyzji w warunkach stresu,

- obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe.
Czeste wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne.



ZAKRES ZADAN

Realizuje zadania zwiazane z programowaniem wsparcia ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 w celu
wypracowania m.in. procedur wdrazania programu, systemu wyboru i oceny projektéw, ktére w sposob
efektywny przyczynia sie do racjonalnego i zgodnego z celami programu wydatkowania tych srodkow.
Realizuje zadania zwiazane z wdrazaniem VIII osi priorytetowej Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwaj
zasobéw kultury PO 1iS 2014-2020 oraz Programu finansowanego, ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego i
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 w celu wlasciwej i terminowej realizacji
projektéow dofinansowanych w ramach tych programow.

Realizuje zadania zwiazane z procesem naboru, oceny i wyboru projektéw ztozonych do konkurséw w
ramach VIII osi priorytetowej Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozw6j zasobéw kultury PO 1iS
2014-2020 oraz Programu finansowanego, ze srodkéw Mechanizmu Finansowego i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021, w tym czynnosci w zakresie procedury odwotawczej dla ww.
projektéw, w celu wyboru projektow najlepiej spetniajacych cele i wymogi tych programoéw. Realizuje
zadania zwigzane z monitoringiem projektéw realizowanych w ramach VIII osi priorytetowej Ochrona
dziedzictwa kulturowego i rozwéj zasobéw kultury PO 1iS 2014-2020 oraz Programu finansowanego, ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021, w celu
biezacej analizy stanu zaawansowania realizacji projektow i identyfikacji potencjalnych ryzyk.
Opiniuje/akceptuje zmiany w projektach realizowanych w ramach VIII osi priorytetowej Ochrona
dziedzictwa kulturowego irozw6j zasobéw kultury PO 1iS 2014-2020 oraz Programu finansowanego, ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 w
zakresie m.in. kwalifikowalnosci kosztéw, zmian/modyfikacji zakresu rzeczowego prac, aktualizacji
harmonogramu realizacji inwestycji w celu realizacji inwestycji zgodnie z dokumentacja, przepisami prawa
i wytycznymi instytucji nadrzednych.

Wspélpracuje na roboczo z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania VIII Priorytetu PO 1iS
2014-2020 oraz Programu finansowanego, ze srodkéw Mechanizmu Finansowego i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 w celu rozwiagzywania probleméw w realizacji projektow,
wlasciwej interpretacji wytycznych, zalecen, itp.

Obstuguje system informatyczny dla VIII osi priorytetowej Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwdj
zasobdw kultury PO 1iS 2014-2020 oraz Programu finansowanego, ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego i
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021. Celem zadania jest biezaca aktualizacja
systemu informatycznego nt. oceny i realizacji projektu. System ten jest wykorzystywany przez wiele
0s6b/podmiotéw zaangazowanych we wdrazanie ww. programéw, stad tak istotne jest aby zawierat
aktualne dane/informacje nt. projektu.

Udziat jako czlonek zespotu kontrolujacego w wybranych kontrolach i wizytach monitorujacych na miejscu
realizacji projektéow w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko. Celem zadania jest
monitoring/kontrola projektu na miejscu jego realizacji, weryfikacja danych zawartych w zgromadzonej w
MKiDN dokumentacji w stosunku do rzeczywistej realizacji projektu.

Wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych w celu wtasciwego realizowania zadan Departamentu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w pracy zwiazanej z funduszami europejskimi
Znajomos¢ prawa krajowego i unijnego, zwigzanego z polityka regionalng UE

Znajomos¢ dokumentow programowych, procedur, regulacji i zasad wdrazania polityki regionalnej UE
Znajomos¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych, prawo budowlane, o finansach publicznych
Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Kompetencje: rzetelnos¢ i terminowos$¢, orientacja na osiaganie celéw, gotowosé do doskonalenia
zawodowego, kreatywnos¢, myslenie analityczne, skuteczna komunikacja

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Przeszkolenie w zakresie funduszy europejskich
e Wiedza z zakresu oceny projektow i przebiegu procesu inwestycyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany obszar i dtugos¢ doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakreséw obowiazkéw, opis6w stanowisk pracy lub
innych dokumentéw, ktére potwierdzaja wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe/staz pracy)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie w zakresie wdrazania funduszy europejskich

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Biuro Podawcze
ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa
z dopiskiem ogloszenie Nr..........ccccceevvveeeeiinnnennnn.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac: rekrutacja@mkidn.gov.pl, tel. 22/ 42 10 284

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Dane osobowe beda przetwarzane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedziba w Warszawie,
przy ulicy Krakowskie Przedmiescie 15/17 00-071 w Warszawie.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Mariusz Weglewski, e-mail: mweglewski@mkidn.gov.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
»rozporzadzeniem”.

4. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom lub ich kategoriom, poza organami i podmiotami
upowaznionymi do pozyskiwania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Dane beda przechowywane do dnia wykonania wszystkich czynnosci zwiazanych z realizacja procesu naboru, z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych naboréw i nawiazania stosunku pracy w stuzbie cywilne;j.



8. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia,

- zadania ich sprostowania, zgodnie z art. 16 rozporzadzenia,

- usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 17 i 18 rozporzadzenia,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zgodnie z art. 21 rozporzadzenia,

- zadac przeniesienia danych do innego administratora, zgodnie z art. 20 rozporzadzenia.

9. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, zgoda ta
moze by¢ w kazdej chwili wycofana, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem wczesniej wykonanych czynnosci
przetwarzania.

10. W sprawach spornych osobie przetwarzajacej dane osobowe przystuguje prawo ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Nie przewiduje sie automatycznego podejmowania decyzji wobec 0s6b, ktdrych dane sa przetwarzane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wplywu dokumentéw do Ministerstwa,
Biuro Podawcze czynne w godz. 8.15 - 16.00). List motywacyjny i oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i
podpisane wlasnorecznie. Kopie dokumentéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego/stazu pracy musza
potwierdza¢ wymagany okres oraz wymagany obszar zatrudnienia. Deklaracja kandydata nie stanowi
potwierdzenia zakresu i dlugosci wymaganego doswiadczenia zawodowego. Dokumenty mozna dostarczy¢
osobiscie do Biura Podawczego lub wystaé poczta.

W ofercie nalezy poda¢ dane do kontaktu (nr telefonu, adres e-mail).

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu naboru beda informowani e-mailem lub
telefoniczne o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego. Osoby, ktérych oferty zostana
rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane. Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji. W
przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu. Dokumenty ztozone w ramach naboru nie beda
zwracane.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktorzy
spetiaja wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej,

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna.

Wzor oswiadczen dostepny jest na stronie www.mkidn.gov.pl

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenia dla kandydatow w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko w MKiDN



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-dla-kandydatow-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-w-mkidn(960).pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



