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WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia i materialy prac: komputer i inne urzadzenia biurowe
- mozliwos$¢ poruszania sie po budynku: budynek wyposazony w windy, toaleta dostosowana dla os6b
niepelnosprawnych, schodotaz do ewentualnego wykorzystania

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie prac analitycznych i statystycznych z obszaru o$wiaty, w tym opracowywanie ilosciowych i
jakosciowych danych oraz wskaznikéw obrazujacych warunki, procesy i efekty dzialan edukacyjnych, w
oparciu o dane zebrane w Systemie Informacji Oswiatowej, dane finansowe, pochodzace m.in. ze
sprawozdan finansowych jednostek sektora finansow publicznych oraz inne dane statystyczne, pochodzace
ze zrodet krajowych i zagranicznych m. in w celu modyfikacji przepiséw prawa oswiatowego

e prowadzenie analiz finansowych i ekonomicznych dokumentéw bedacych przedmiotem prac MEN oraz
analiz tresci zawartych w ocenach skutkéw regulacji a takze analiz ekonomicznych tresci zawartych w
projektach aktéw prawnych w celu m. in. okreslenia skutkdw finansowych dla budzetu panstwa i dla
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego w perspektywie wieloletniej

¢ wykonywanie prac dotyczacych opracowywania koncepcji finansowania oswiaty, w tym przygotowanie
analiz dotyczacych finansowania zadan oswiatowych, oraz analiz wykorzystania sSrodkéw budzetowych pod
katem realizacji celéw strategicznych

e prowadzenie analiz w zakresie wydatkéw ponoszonych z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na
zadania o$wiatowe oraz poziomu wykorzystania czesci o§wiatowej subwencji ogélnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego

e opracowywanie ilosciowych i jakosciowych danych statystycznych w celu upowszechniania, w tym
przygotowanie komunikatdw i raportéw dotyczacych problematyki edukacji w oparciu o dostepne dane
statystyczne



e opracowywanie danych dotyczacych polskiego systemu oswiaty dla celow miedzynarodowe;j statystyki
edukacyjnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze analiz statystycznych/finansowych

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepisow ogoélnych

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podziatu, zasad organizacji i
dziatania), w tym stuzby cywilnej (w zakresie organizagcji s.c., uprawnien i obowiazkéw cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej)

¢ umiejetnos$¢ tworzenia analiz statystycznych z wykorzystaniem narzedzi analitycznych

¢ umiejetnos¢ pracy z bazami danych (faczenie, agregacja, wizualizacja danych)

¢ obsluga aplikacji komputerowych (arkusz kalkulacyjny na zaawansowanym poziomie, edytor tekstow,
Power Point)

¢ umiejetnosci analityczne

e samodzielnos¢

o kreatywnosc

¢ umiejetno$¢ argumentowania

e umiejetnos¢ wspodtpracy

¢ odpornos¢ na stres

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ wyksztalcenie: matematyczne, ekonomiczne, statystyczne lub pokrewne

¢ 1 rok doswiadczenia zawodowego pracy w administracji publicznej lub doswiadczenia na stanowisku
ekonomicznym lub finansowym

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

e znajomos¢ programu SAS

e zZnajomos¢ programu Access

¢ znajomos¢ ustawy o systemie oswiaty w zakresie przepisow ogdlnych, wychowania przedszkolnego,
finansowania publicznych i niepublicznych szkét i placowek

¢ znajomos¢ ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie finansowania zadan
oswiatowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2) lub
oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na wymaganym poziomie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.CH. Szucha 25, pok. 55

00-918 Warszawa

(z dopiskiem , Oferta pracy: gtéwny specjalista, DSWM/WA/5 B 47)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Umiejetnosci analityczne i obstuga aplikacji komputerowych (w tym arkusza kalkulacyjnego w zakresie tabel
przestawnych, taczenia i agregacji danych) zostanie zweryfikowana podczas testu praktycznego.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”), zostang odrzucone. Kopie dokumentéw dot. stazu
pracy/doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ zamkniety okres oraz wymagany obszar zatrudnienia.
Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowigzkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia spelniania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca"
"wzory o$wiadczen do naboru”, hipertacze: Praca/Wzory os§wiadczen do naboru.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania cv w formacie Europass -
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae Kandydaci zakwalifikowani do dalszych
etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Nadestane oferty, z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-244 lub 34-74-170.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



