Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 4467 z dnia 13 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: ds. dotowania publicznych i niepublicznych szkét i placéwek prowadzonych przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

w Wydziale Organizacji Oswiaty Samorzadowej Departamentu Wspoétpracy z Samorzadem
Terytorialnym

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

» krajowe wyjazdy stuzbowe

* czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe

mozliwos$¢ poruszania sie po budynku: windy i toaleta przystosowane dla 0séb niepetlnosprawnych,
w razie potrzeby do wykorzystania schodotaz.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw zwigzanych z dotowaniem szko? i placowek, zaktadanych przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

o Interpretowanie przepisoOw prawa, przygotowywanie projektow opinii i stanowisk oraz udzielanie
informacji i wyjasnien w sprawach dotyczacych dotowania publicznych i niepublicznych szkdt i placowek
prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

e Udzial w projektowaniu rozwigzan prawnych i systemowych dotyczacych zasad dotowania publicznych i
niepublicznych szkot i placowek prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego

e Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych zamiaru likwidacji (przeksztatcenia) przedszkoli,
szkoét i placdwek oswiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego

¢ Przygotowywanie projektow odpowiedzi na interwencje, skargi, wnioski, petycje, interpelacje, zapytania
poselskie i oswiadczenia senatorskie w sprawach dotyczacych organizacji o$wiaty samorzadowej, w
szczegolnosci likwidacji (przeksztalcen) przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego

o Udziat w przygotowywaniu projektéw informacji, opracowan, zestawien, sprawozdan w zakresie
prowadzonych spraw.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 4 lata w obszarze oswiaty lub w administracji publicznej

e Znajomosc¢ ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o finansach publicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych dotowania publicznych niesamorzadowych i niepublicznych szkét i
placéwek oswiatowych

¢ Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji zadan o$wiatowych oraz
zasad funkcjonowania stuzby cywilnej

o Umiejetnos¢ postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym w stopniu sredniozaawansowanym

e Znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego

¢ Umiejetnos¢ argumentowania

¢ Odpornos¢ na stres

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy

e Kreatywnosé

e Samodzielno$¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

e staz pracy: 2 lata na stanowisku dyrektora/wicedyrektora szkoty lub placéwki lub na stanowisku
merytorycznym w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub/i
urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki

» posiadanie przygotowania pedagogicznego

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego na poziomie B1

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (4 lata w administracji publicznej lub w
obszarze oswiaty) - kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk, zakresow
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
zatrudnienia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos¢ jez. obcego lub stosowne oswiadczenie w
przypadku posiadania takiej znajomosci

¢ Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie przygotowania pedagogicznego



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.CH. Szucha 25, pok .55

00-918 Warszawa

(z dopiskiem , Oferta pracy: DWST/WOOS/GS 5”)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w
~wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach”), zostana odrzucone.

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca"
"wzory oswiadczen do naboru”, hipertacze: Praca/Wzory oswiadczen do naboru

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,kopie innych dokumentéw i oswiadczenia” nie jest
obowiazkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia speliania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania cv w formacie Europass -
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-244 lub 34-74-170.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



