Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 4257 z dnia 06 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Dyrektor Generalny Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

glowny specjalista

w Departamencie Nadzoru i Kontroli

Warszawa Gléwny Inspektorat Sanitarny

ul. Targowa 65,
03-729 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, uzytkowanie sprzetu
biurowego. Stanowisko pracy wymaga umiejetnosci pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

ZAKRES ZADAN

Koordynowanie powierzonych Gléwnemu Inspektorowi Sanitarnemu zadan zwigzanych ze statystyka
publiczna

Uaktualnianie wzoréw formularzy sprawozdawczych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie wtasciwosci Pafistwowej Inspekgcji
Sanitarnej

Opracowywanie propozycji do programu badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie wtasciwosci
Gléwnego Inspektora Sanitarnego

Opracowanie zbiorczych sprawozdan statystycznych statystyki publicznej w zakresie wtasciwosci
Departamentu Nadzoru i Kontroli

Koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji w Gtownym Inspektoracie Sanitarnym, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie monitoringu sposobu oraz terminowosci ich zalatwiania

Prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji wplywajacych do Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego
Wykonywanie zleconych zadan w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia organéw Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej

Inicjowanie i prowadzenie dzialan, ktdrych celem jest usprawnienie funkcjonowania Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, w szczegoélnosci opracowywanie propozycji zmian przepiséw dotyczacych organizacji Inspekcji
Udzial w realizacji zadan w zakresie koordynacji dziatan zwiazanych z kontrola zarzadcza w Glownym
Inspektoracie Sanitarnym

Prowadzenie dzialan w zakresie opracowywania wytycznych i procedur oraz sprawozdan okresowych i
analiz dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym

Powadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci dziatan w komoérkach organizacyjnych w Gldwnym
Inspektoracie Sanitarnym w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej

Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontroli lub



jego Zastepce

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

staz pracy: 3 lata w administracji publicznej w tym 2 lata doswiadczenia w komérce organizacyjnej
realizujacej zadania zwigzane z przygotowywaniem odpowiedzi na skargi, wnioski, petycje.
Znajomos¢ przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Znajomos$¢ przepiséw ustawy o statystyce publicznej

Znajomosc¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

Doswiadczenie w prowadzeniu statystyki publicznej

Doswiadczenie we wspolpracy z jednostkami administracji publicznej

Umiejetnos¢ obstugi komputera (praca w programach Ms Office, Open Office)

Umiejetno$¢ formutowania pisemnych stanowisk

Zdolnos¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze preferowane prawnicze lub ekonomiczne
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne

Samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu

Odpowiedzialno$¢ i komunikatywnos¢

Umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych
Dyspozycyjnosc¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Glowny Inspektorat Sanitarny



ul. Targowa 65,
03-729 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu albo przesyta¢ w terminie do dnia 17.10.2016 r. (liczy sie data
stempla pocztowego) na adres: Gléwny Inspektorat Sanitarny ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa obowiazkowo
z dopiskiem , Gtéwny specjalista NK” na kopercie lub liScie motywacyjnym. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 536-14-36.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



