Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 42 z dnia 01 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

czerwca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: dostosowywania ksztalcenia zawodowego i ksztatcenia oséb dorostych do potrzeb rynku

pracy
w Wydziale Ksztatcenia Ustawicznego Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi

narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe

mozliwos$¢ poruszania sie po budynku: windy i toaleta przystosowane dla 0s6b niepetlnosprawnych,
w razie potrzeby do wykorzystania schodotaz

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie propozycji regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania publicznych i niepublicznych
szkot dla dorostych, a w szczegodlnosci regulacji prawnych w odniesieniu do okreslania zasad oceniania,
klasyfikowania oraz promowania uczniow i stuchaczy, ramowych planéw nauczania, zasad przyjmowania
do szkodt

¢ Interpretowanie przepisow prawa, przygotowywanie wyjasnien i stanowisk dotyczacych funkcjonowania
publicznych i niepublicznych szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ksztatcenie dorostych, a w
szczegolnosci dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw i stuchaczy,
ramowych plandéw nauczania oraz zasad przyjmowania do szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe i
ksztatcenie dorostych

e Interpretowanie przepisow prawa, przygotowywanie stanowisk oraz projektow rozstrzygnieé
administracyjnych (decyzji, postanowien) w zakresie zakladania, przeksztalcania i likwidacji szkot oraz
nadawania uprawnien szkét publicznych szkolom niepublicznym, prowadzacym ksztatcenie zawodowe i
ksztatcenie w szkotach dla dorostych oraz rozpatrywanie wnioskéw i skarg

¢ Analiza i weryfikacja dokumentacji dot. nadawania uprawnien szkoty publicznej szkole niepublicznej
prowadzacej ksztatcenie zawodowe uznanej za eksperymentalng oraz przygotowywanie projektéw aktow
rozstrzygajacych

e Opracowywanie projektu budzetu zadaniowego departamentu oraz projektéw sprawozdan z realizacji
budzetu



Udzielanie informacji dotyczacych uznawania i potwierdzania kwalifikacji zdobytych w ramach formalnego
uczenia sie dorostych oraz okreslanie kierunkdw polityki edukacyjnej w zakresie uznawania i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych, uzyskanych w innych niz formalny system ksztalcenia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: 4 lata w obszarze oswiaty lub w instytucjach administracji publicznej realizujacych zadania z
obszaru ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

Znajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegdolnym uwzglednieniem zagadnien zwiazanych z
ksztalceniem zawodowym i ustawicznym

znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepiséw ogolnych,
nadzwyczajnych trybow postepowania (wznowienia, niewaznos$ci decyzji i uchylenia oraz zmiany decyzji)
oraz zalatwiania skarg i wnioskéw

znajomos$¢ procesu legislacyjnego

znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podziatu, zasad organizacji i
dziatania), w tym stuzby cywilnej (w zakresie organizacji s.c., uprawnien i obowiazkéw czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej)

samodzielno$¢

kreatywnos$¢

umiejetno$¢ argumentowania

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ wspotpracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyZzsze magisterskie

staz pracy: 2 lata w kuratorium oswiaty

przygotowanie pedagogiczne

kwalifikacje w zakresie zarzadzania oSwiata

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z ksztalceniem zawodowym i ustawicznym w krajach UE

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos¢ jez. angielskiego lub stosowne oswiadczenie w
przypadku posiadania takiej znajomosci

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan dodatkowych, w przypadku deklaracji ich
spehienia tj. staz pracy, przeszkolenie, kwalifikacje, np. kopie swiadectw pracy, referencji, zakresow



czynnosci, opiséw stanowisk i innych zaswiadczen
¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.CH. Szucha 25, pok .55

00-918 Warszawa

(z dopiskiem ,Oferta pracy : DKZU, WEU, gtéwny specjalista , DKZU/WEU/2")

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Oferty ztoZzone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych o$wiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w
»~wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach”), zostana odrzucone.

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca"
"wzory oswiadczen do naboru”, hipertacze: Praca/Wzory oswiadczen do naboru

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci , kopie innych dokumentéw i oswiadczenia” nie jest
obowigzkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych
w ogtloszeniu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania cv w formacie Europass -
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-738 lub 34-74-170.



