Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 39140 z dnia 05 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 7 nabor @
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: analiz akustycznych
w Zespole ds. Srodowiska

Warszawa Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
ul. Wronia 53
00-874 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,

- wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

- praca w siedzibie urzedu,

- praca administracyjno-biurowa, wymagajaca szczegdlnej koncentracji i samodzielnosci.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca przy uzyciu urzadzen takich jak: komputer, drukarka, kserokopiarka,

- praca w budynku wielopietrowym, stanowisko pracy zlokalizowane w wieloosobowym pokoju biurowym,
- budynek wyposazony jest w windy, klatka schodowa z szybami windowymi oddzielona drzwiami z
samozamykaczem

- pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych znajduja sie na kazdym
pietrze budynku,

- w trakcie wykonywania obowiazkéw wymagane jest poruszanie sie po réznych poziomach budynku
biurowego.

ZAKRES ZADAN

¢ Samodzielna kontrola i weryfikacja wykonanej na zlecenie GDDKiA dokumentacji srodowiskowej (raporty o
oddziatywaniu na $rodowisko na etapie STES i ZRID/PnB, analizy porealizacyjne, przeglady ekologiczne)
dla wybranych inwestycji, w zakresie zagadnien zwigzanych z analizami akustycznymi,

¢ Weryfikacja i opiniowanie zgodnosci projektu budowlanego dla wybranych inwestycji z zatozeniami
zawartymi w raporcie o oddzialywaniu na srodowisko na etapie ZRID/PnB w zakresie urzadzen ochrony
przed hatasem,

¢ Samodzielne wykonywanie analizy akustycznych dla wybranych inwestycji na etapie przygotowania i
realizacji. Opracowywanie i interpretowanie wynikéw otrzymanych analiz, a takze proponowanie lokalizacji



oraz parametrow odpowiednich zabezpieczen akustycznych,

e Opiniowanie i analiza spraw prowadzonych przez Zespét ds. Srodowiska dotyczacych map hatasu dla drég
krajowych o ruchu powyzej 3 mln pojazdéw rocznie oraz Generalnego Pomiaru Hatasu,

e Samodzielne opiniowanie, analizowanie oraz interpretowanie aktéw prawnych z zakresu ochrony
srodowiska oraz akustyki. W sytuacji stwierdzonej potrzeby zmian przepiséw w zakresie akustyki -
inicjowanie i opracowywanie projektéw aktéw prawnych, ktore sa przekazywane do odpowiednich
resortow, w celu podjecia inicjatywy ustawodawczej,

e Wspdlpraca i wspieranie pozostatych pracownikéw komoérek organizacyjnych w udzielaniu odpowiedzi na
skargi, interpelacje i zapytania zwigzane z udostepnianiem informacji publicznych, informacji o sSrodowisku
oraz zagadnieniami srodowiskowymi w odniesieniu do oddzialywania akustycznego drég krajowych,

e Wspdlpraca i wspieranie pracownikéw innych komérek organizacyjnych w rozpatrywaniu roszczen w
zakresie akustyk.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie akustyki lub fizyki lub wibroakustyki lub inzynierii dZwieku,

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w wykonywaniu modelowania propagacji hatasu dla inwestycji liniowych
(drég i/ lub kolei) przy wykorzystaniu oprogramowania komputerowego,

¢ umiejetno$¢ wykonywania i weryfikacji modelowania propagacji hatasu przy wykorzystaniu
oprogramowania komputerowego (SoundPLAN, CADNA, NoiseMap),

e umiejetnos¢ obstugi oprogramowania AutoCAD/Microstation,

¢ umiejetnos¢ obstugi specjalistycznego oprogramowania typu GIS na poziomie umozliwiajacym
wykonywanie powierzonych zadan,

¢ umiejetnos¢ obshugi programéw MS Word oraz MS Excel w stopniu $sredniozaawansowanym,

¢ znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z ochrona srodowiska, w szczegélnosci dot. zagadnien ochrony
przed hatasem,

¢ j. angielski (komunikatywny B1),

o kompetencje: Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢, organizacja pracy i orientacja
na osigganie celéw, wspolpraca, komunikacja.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy w administracji publicznej,
e prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ul. Wronia 53
00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w licie motywacyjnym ZS 2)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych danych osobowych kandydatek/kandydatow jest Generalny Dyrektor Drog
Krajowych i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy, niebedace
wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z
pdzn.zm.).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia
jego zakonczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatka.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach okreslonych w
przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo
sprostowania danych, ich usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktérej dane dotycza przystluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat kandydatki/kandydata w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.



Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-
mailem o ich terminie.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- mozliwo$¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy

- stanowisko wspolfinansowane ze Srodkéw UE

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa ,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na
adres centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl. podajac w tytule maila numer ogtoszenia lub za posrednictwem
formularza aplikacyjnego. W przypadku skladania dokumentéw poczta elektroniczna wymagane w ogtoszeniu
os$wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie
skanow. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatlu w naborze sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaty
wlasnorecznie podpisanych o$wiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 22 375 86 18 oraz 22 375 87 14

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

