Ministerstwo Zdrowia w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 38908 z dnia 01 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
grudnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: ds. zarzadzania projektami UE
w Wydziale Programowania i e-Zdrowia w Departamencie Funduszy Europejskich i e-Zdrowia

Warszawa Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15

ul. Dluga 38/40 00-952 Warszawa

Warszawa

WARUNKI PRACY
praca biurowa wykonywana jest w pozycji siedzacej przy komputerze, co najmniej 4 godziny dziennie;
Departament Funduszy Europejskich i e-Zdrowia zlokalizowany jest w budynku zabytkowym przy ul. Diugiej
38/40; pokoj znajduje sie na I pietrze; budynek nie posiada windy i nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich; podjazd dla wézkéw inwalidzkich znajduje sie
jedynie na parter; praca wiaze sie z czestym reprezentowaniem urzedu na zewnatrz oraz krajowymi lub
zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi;

ZAKRES ZADAN

e Wspieranie Kierownika projektu oraz uczestniczenie w planowaniu i wdrazaniu projektow z zakresu e-
zdrowia na poziomie operacyjnym.

e Wspieranie Kierownika Projektu w nadzorze nad biezacym monitorowaniem realizacji projektow - zgodno$¢
z wnioskiem o dofinansowanie, przyjetym harmonogramem, zakresem, budzetem, celami gtéwnymi i
szczegolowymi projektu oraz planem projektu.

¢ Samodzielne wykonywanie zadan projektowych, w tym przygotowywanie zatozen specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia na ustugi/prace przewidziane w projektach realizowanych przez Ministra Zdrowia.

¢ Wspieranie Kierownika Projektu w zarzadzaniu budzetem projektu, zagadnieniami, ryzykiem, jakoscia i
komunikacja - prowadzenie rejestrow, analiza i sygnalizowanie odchylen i nieprawidlowosci, proponowanie
rozwiazan.

e Wspdlpraca z Wykonawcami, w tym ocenianie wykonanych prac, nadzorowanie testowania wdrazanych
rozwigzan.

¢ Inicjowanie prac nad projektowaniem nowych rozwiazan informatycznych, definiowanie koniecznych zmian
w systemach, okreslanie wymagan funkcjonalnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze



doswiadczenie zawodowe: w przygotowaniu do realizacji lub/i realizacji projektow finansowanych ze
srodkow funduszy europejskich

przeszkolenie z zarzadzania projektami

znajomo$¢ regulacji prawnych i wytycznych dotyczacych realizacji programéw finansowanych badz
wspotfinansowanych z funduszy unijnych

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z ochrona zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru e-Zdrowia
biegta znajomos¢ pakietu MS Office ze szczegélnym uwzglednieniem arkuszy kalkulacyjnych oraz
tworzenia prezentacji multimedialnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu informatyki lub dziedzin pokrewnych

doswiadczenie zawodowe: w realizacji projektéw informatycznych

ukonczone studia podyplomowa na kierunku zarzadzanie projektami

przeszkolenie z metodyki zarzadzania projektami PRINCE 2 poziom foundation (potwierdzone
certyfikatem)

doswiadczenie w przeprowadzaniu postepowan w oparciu o Pzp

doswiadczenie w organizacji spotkan oraz wystapieniach publicznych,

umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem

zdolno$¢ analitycznego myslenia i pracy koncepcyjnej

umiejetnos¢ pracy zadaniowej i nastawienie na osigganie celow

odpornos$¢ na stres i prace pod presja czasu

umiejetnos¢ nawiazywania kontaktéw i komunikowania sie

umiejetnos¢ pracy w zespole

biegta znajomos¢ pakietu MS Office ze szczegélnym uwzglednieniem arkuszy kalkulacyjnych oraz
tworzenia prezentacji multimedialnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia certyfikatu potwierdzajaca ukonczenie szkolenia z metodyki zarzadzania projektami PRINCE 2
poziom foundation,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 grudnia 2018 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Zdrowia, Biuro Kadr, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa z dopiskiem: ,gtéwny specjalista I w
Wydziale Programowania i e-Zdrowia w Departamencie Funduszy Europejskich i e-Zdrowia - poz. 2061”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Minister Zdrowia z siedzibg w Warszawie, ul. Miodowa 15.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mz.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie Komisji naborowe;j

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail. Wzory oswiadczen zamieszczone sa na
stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia: www.gov.pl; Ministerstwo Zdrowia/ Praca, wolontariat, praktyki i
staze. Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i
podpisane wtasnorecznie. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Do stanowiska majag zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 tj).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: (22) 63 49 665.

Planowane zatrudnienie od 01.01.2019 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pracownikom oferujemy:



* ,trzynaste” wynagrodzenie,

» ,ruchomy czas pracy” mozliwo$¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzing 7.00 a 9.00,
» pakiet socjalny,

* mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

+ stoléwke pracownicza, pokdj do pracy dla rodzica z dzieckiem,

+ parking dla roweréw,

* dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

* dobra lokalizacje.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sktada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktorzy
spehiaja wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej,

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



