Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 33182 z dnia 31 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
wrzesnia
2018

Dyrektor Generalny Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: nadzoru, sprawozdawczosci i analiz
Departament Nadzoru nad Srodkami Zastepczymi

Warszawa Glowny Inspektorat Sanitarny

ul. Targowa 65,
03-729 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu biurowego
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw), stanowisko pracy wymaga umiejetnosci pracy w
sytuacjach stresowych i pod presja czasu.Pomieszczenie zaktadu pracy uwzglednia potrzeby osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy. Obiekt posiada platforme schodowa dla oséb
na wozkach inwalidzkich przy wejsciu do budynku od ul. Targowej 65. Drzwi wejsciowe do budynku od strony
ul. Targowej 65 pozwalaja na swobodny przejazd wézkiem inwalidzkim. W budynku Gléwnego Inspektoratu
Sanitarnego korytarze sa przestronne, pozbawione progéw, ponadto obiekt wyposazony jest w dZwigi osobowe
z kabinami przystosowanymi dla oséb niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne moga swobodnie korzystac¢
z czterech toalet znajdujacych sie na parterze, II, IVi VI p . Istnieje réwniez mozliwos$¢ dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb indywidualnej niepeinosprawnosci oraz korzystania z parkingu podziemnego.

ZAKRES ZADAN

Monitorowanie zmian prawnych w EU oraz uczestniczenie w krajowych pracach legislacyjnych w zakresie
srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych

Monitorowanie dokonywanych przez laboratoria badan produktéw zabezpieczonych w toku dziatan
organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, biezaca wspotpraca z tymi laboratoriami oraz opracowywanie
informacji i sprawozdan pod wzgledem chemicznym zidentyfikowanych w badaniach substancji
psychoaktywnych

Przygotowywanie materialéw merytorycznych zwiazanych z organizacja posiedzen Zespotu ds. oceny
ryzyka zagrozen dla zdrowia lub zycia ludzi zwiazanych z uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych
Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem i uaktualnianiem wykazu substancji psychoaktywnych
zidentyfikowanych w skladzie srodkéw zastepczych

Opracowywanie analiz dotyczacych przypadkéw ostrej intoksykacji i zgonéw z powodu zazywania nowych
substancji psychoaktywnych i srodkéw zastepczych

Realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem pojawiania sie nowych rodzajow srodkéw zastepczych, w
tym wspdlpraca z Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie Systemu Wczesnego



Ostrzegania o Nowych Narkotykach
Wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi w zakresie inicjowania oraz prowadzenia badan
badawczo-rozwojowych w przedmiocie srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze chemii organicznej

Znajomos¢ zagadnien z obszaru chemii organicznej oraz metod syntezy zwiazkéw organicznych
Znajomosc¢ technik i metod badawczych stosowanych w identyfikacji jako$ciowej i ilosciowej substancji
organicznych (substancji psychoaktywnych)

Umiejetnos¢ interpretacji wynikéw badan laboratoryjnych (substancji psychoaktywnych)

Umiejetno$¢ analizy wlasciwosci zwiazkdéw chemicznych w tym substancji psychoaktywnych
Znajomos¢ ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu
substancji psychotropowych, srodkéw odurzajacych oraz nowych substancji psychoaktywnych

Wysokie umiejetnosci interpersonalne

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1

Znajomos¢ biezacego stanu badan w zakresie substancji psychoaktywnych
Komunikatywnos¢

Dobra organizacja pracy wlasnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 wrze$nia 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:



Gloéwny Inspektorat Sanitarny
ul. Targowa 65,
03-729 Warszawa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Gléwny Inspektor Sanitarny z siedziba przy ul. Targowej 65,
03-729 Warszawa

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gis.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: czlonkowie Komisji naborowej, komdrka wtasciwa ds. kadr

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu albo przesyta¢ w terminie do dnia 10.09.2018 r. (liczy sie data
stempla pocztowego) na adres: Gléwny Inspektorat Sanitarny ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa obowiazkowo
z dopiskiem , gléwny specjalista SZ” na kopercie lub licie motywacyjnym. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 536-14-36.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére

spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



