Ministerstwo Zdrowia w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3238 z dnia 07 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: obstugi informatycznej urzedu
w Wydziale Informatyki w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

WARUNKI PRACY
praca biurowa wykonywana w pozycji siedzacej powyzej 4 godz. dziennie; wskazana dyspozycyjnos¢ i
odpornos¢ na stres;
urzad miesci sie w budynku zabytkowym; pokdj znajduje sie na parterze w czesci ,C”; toaleta dla 0séb
niepelnosprawnych znajduje sie w budynku w budynku ,B”, budynek posiada winde, jest czesciowo
dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych;

ZAKRES ZADAN

administrowanie zasobami informatycznymi zgromadzonymi na serwerach z dostepem do sieci i aplikacji
zgodnie z kompetencjami pracownikow komodrek organizacyjnych urzedu, a takze z Polityka
bezpieczenstwa teleinformatycznego Ministerstwa Zdrowia

obstuga zgtoszen serwisowych systemu teleinformatycznego urzedu,

prowadzenie biezacej obstugi serwisowej sprzetu informatycznego w urzedzie w zakresie okreslonym
instrukcja obstugi sprzetu i oprogramowania

administrowanie systemem informatycznym TREZOR (w zakresie czesci 46 budzetu - zdrowie) stuzacym do
obstugi budzetu panstwa

wykonywanie kopii awaryjnych danych zgromadzonych w systemach informatycznych urzedu
prowadzenie likwidacji no$nikéw danych wycofanych z eksploatacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
poufnosci danych

wspolpraca z komorka organizacyjna urzedu wtasciwa do spraw zamdwien publicznych i uczestnictwo w
pracach komisji przetargowej w celu zapewnienia jak najlepszego sporzadzenia specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia oraz wyboru najlepszej oferty w zakresie sprzetu i oprogramowania

wspoétudzial w zakresie analiz potrzeb komdrek organizacyjnych Ministerstwa Zdrowia w celu okreslenia
priorytetéw rozwojowych i zakupowych Ministerstwa Zdrowia

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze informatyka lub elektronika i telekomunikacja lub wyzsze bez wymaganego profilu i
studia podyplomowe kierunkowe: informatyka lub elektronika i telekomunikacja.

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku w zakresie zarzadzania sieciami informatycznymi lub w
zakresie budowy systemoéw informatycznych

¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi$mie

¢ bardzo dobra znajomos$¢ przynajmniej jednego z systeméw operacyjnych (LINUX, WINDOWS NT)

¢ bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien informatycznych z zakresu zarzadzania systemami i sieciami
informatycznymi oraz technologii sprzetowe;j

e wiedza praktyczna w zakresie znajomosci sprzetu i oprogramowania informatycznego

e znajomos¢ PHP

e posiadanie certyfikatu Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,tajne” oraz
informacji niejawnych UE i NATO oznaczonych klauzula ,Secret” lub zgoda na poddanie sie postepowaniu
sprawdzajgcemu

e znajomos¢ regulacji dotyczacych prawa zaméwien publicznych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publiczne;j

¢ ukonczone studia podyplomowe z zakresu informatyki lub pokrewne

» posiadanie certyfikatu Cisco Certified Network Associate (CCNA)

¢ znajomos¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego systeméw do przetwarzania danych
osobowych

e znajomos¢ aktéw prawnych: ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o ochronie informacji
niejawnych, ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia: www.mz.gov.pl; Ministerstwo, Urzad; Praca

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 wrzesnia 2016 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Zdrowia, Biuro Kadr, ul. Miodowa 15, 00 - 952 Warszawa
z dopiskiem: ,gléwny specjalista ds. obstugi informatycznej urzedu w Wydziale Informatyki w Biurze
Dyrektora Generalnego” poz. 1748”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail.

Wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia: www.mz.gov.pl;
Ministerstwo; Urzad; Praca.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Pro$smy o rzetelne przygotowanie aplikacji. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie

na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranej osoby podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego
stanowiska.

Do stanowiska majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pemiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006
r., nr 216 poz. 1584 z p6ézn. zm.).

Proponowane wynagrodzenie na stanowisku wedtug mnoznika kwoty bazowej od 1,6 do 2,335. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu:

- w Biurze Dyrektora Generalnego 22- 63- 49- 521,

- w Biurze Kadr 22-63-49-521.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszone zostana osoby, ktére spetniaja
wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej,

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



