Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 31402 z dnia 28 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ®
sierpnia
2018

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: prawnych
Dziat Prawno-Organizacyjny

Warszawa Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie
ul. Florianska 10

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w 03-707 Warszawa

Warszawie

ul. Florianska 10
03-707 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie - obszar wojewddztwa mazowieckiego,

- kontakt z klientami zewnetrznymi urzedu,

- praca biurowa przy komputerze do 4 godzin

- stanowisko pracy znajduje sie w pokoju biurowym, wyposazone w komputer z oprogramowaniem,
- budynek w ktérym znajduje sie Inspektorat dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
- pomieszczenia biurowe

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie i nadzorowanie postepowan w zakresie zleconym przez Wojewddzkiego Inspektora oraz
przygotowywanie decyzji dotyczacych wydania, odmowy wydania zezwolenia, cofniecia, wygaszenia lub
zmiany zezwolenia na prowadzenie apteki ogélnodostepnej, punktu aptecznego, apteki szpitalnej, dzialu
farmacji szpitalne;j.

¢ Redagowanie pism oraz projektow rozstrzygniec.

¢ Przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien prowadzonych postepowan administracyjnych w
Inspektoracie.

¢ Opiniowanie i zatwierdzanie decyzji administracyjnych, postanowien oraz innego rodzaju pism zwiazanych
z dziatalnoscia Inspektoratu.

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych zwiazanych z dziatalnoscia Urzedu oraz sporzadzanie w tym
zakresie projektow decyzji.

e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa

¢ znajomos¢ przepisow: ustawy kodeks postepowania administracyjnego, prawa farmaceutycznego, ustawy o
stuzbie cywilnej

e umiejetnos¢ sporzadzania pism w postepowaniu administracyjnym

e umiejetnosc¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e prawo jazdy kat. B

e dobra organizacja pracy

¢ odpowiedzialnos¢, terminowos¢, doktadnosé

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, dzielenia sie wiedza i informacjami
¢ odpornos¢ na sytuacje stresujace

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

¢ inwencja i zaangazowanie w realizowane czynnosci

¢ wysoka kultura osobista

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie

ul. Florianska 10

03-707 Warszawa

z dopiskiem *oferta pracy- Gléwny Specjalista - kopercie zamknietej*

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Wojewo6dzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul.



Florianska 10 03-707 Warszawa 26282860

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul.
Florianska 10 03-707 Warszawa 26282860

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda powierzane innym podmiotom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelmosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupeiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentdéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie
beda o tym informowane.

Etapy, metody oraz techniki naboru:

a) weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,

b) test wiedzy

c¢) rozmowa kwalifikacyjna.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 628-28-60.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



