Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 28905 z dnia 18 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 06
czerwca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: monitoringu wdd (rzeki)
w Departamencie Monitoringu, Ocen i Prognoz Stanu Srodowiska

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY
* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca przy komputerze
- wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci;

- w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki swiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do
wymagan osob niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem programéw pomiarowych monitoringu wod ptynacych
zgodnie z przepisami prawodawstwa polskiego i przepiséw UE we wspoétpracy z jednostkami Inspekcji i
innymi jednostkami uczestniczacymi w realizacji PMS oraz inne sprawy zwiazane z organizacjq i
funkcjonowaniem monitoringu wéd w zakresie pomiaréw i ocen stanu wdd powierzchniowych z
uwzglednieniem presji i powiazan przyczynowo-skutkowych, realizowanych przez jednostki organizacyjne
Inspekgji, jednostki naukowo-badawcze oraz uczelnie.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wdrozeniem systemu informatycznego monitoringu wod w ramach
systemu Ekoinfonet oraz rozwojem systemu w powigzaniu z systemem informacji przestrzenne;j.
Inicjowanie procesu pozyskiwania srodkow na realizacje zadan, oraz wspotpraca przy opracowywaniu
wnioskow o ich sfinansowanie i rozliczanie merytoryczne umow zawieranych z jednostkami finansujacymi.
Zapewnienie niezbednych informacji merytorycznych na etapie przygotowania oraz udzialu w realizacji
postepowan w sprawie zamdéwien publicznych zwiazanych z realizacja zadan, jako czlonek komisji
przetargowej odpowiedzialny za weryfikacje spemienia wymogéw merytorycznych, jak réwniez
sprawowanie nadzoru nad realizacja i rozliczaniem w zakresie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym
realizacji uméw zawieranych z wykonawcami.

Analizowanie przepiséw UE i innych zobowiazan miedzynarodowych z zakresu oceny stanu wdd i
opiniowanie z uwzglednieniem tych przepiséw projektow aktow prawnych oraz ocen skutkow regulacji



dotyczacych monitoringu wéd w ramach krajowego procesu legislacyjnego.

Opracowywanie odpowiednich czesci programu Pafstwowego Monitoringu Srodowiska w oparciu o analizy
potrzeb wynikajacych z przepiséw prawodawstwa polskiego, przepiséw UE i innych zobowiazan
miedzynarodowych oraz opiniuje wojewddzkie programy monitoringu srodowiska oraz wykonuje analizy
stanu ich realizacji z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Opracowywanie komunikatéw, raportéw i biezacych informacji dotyczacych stanu wdd, a takze dziatalnosci
Departamentu w zakresie monitoringu wod plynacych dla potrzeb administracji rzadowej oraz
spoteczenstwa wraz z aktualizacjg informacji dla serwisu internetowego GIOS w zakresie merytorycznym
stanowiska.

Udzial w organizowaniu szkolen, narad i konferencji w zakresie kompetencji merytorycznych oraz
uczestniczy i reprezentuje GIOS w pracach grup roboczych, zwiazanych z kompetencjami merytorycznymi
oraz prowadzi sprawy zwigzane ze wspolpraca z Komisja Europejska, Europejska Agencja Srodowiska w
zakresie dotyczacym monitoringu wod, w szczegdlnosci wod plynacych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska, chemia,
biologia, geografia lub pokrewne, informatyka

staz pracy: 3 lata pracy w ochronie srodowiska lub w obszarze zwigzanym z gospodarka wodna
znajomos¢ jezykdw obcych: jezyk angielski, poziom B2;

znajomos$¢ ustawy - Prawo ochrony srodowiska, Prawo wodne oraz przepiséw wykonawczych dotyczacych
monitoringu i klasyfikacji stanu wod; znajomos¢ przepisow prawa UE w zakresie ochrony wéd: dyrektywy
2000/60/WE oraz 2013/39/WE;

znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie zamowien publicznych;

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz
poruszania sie w Internecie;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

ogolna wiedza na temat struktur Unii Europejskiej
znajomos¢ obstugi programéw komputerowych Access, narzedzi GIS (np. ArcGIS) znajomos$¢ obstugi baz
danych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie B2;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,, WK/DM/12/18”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Generalny m.witkowska@gios.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gios.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony na zastepstwo.

Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/wolne stanowiska pracy w GIOS, znajduje sie wzér
os$wiadczenia do celéw rekrutacji, natomiast w zakladce bip/praca/procedury naboru/pozostate stanowiska w
shuzbie cywilnej mozna zapozna¢ sie z zasadami naboru obowigzujacymi w GIOS.



UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez
osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



