Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 27856 z dnia 28 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 (&)
czerwca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: analizy proceséw, projektowania i wdrazania rozwigzan optymalizujacych oraz
mechanizmow analitycznych i raportujacych
w Wydziale Administracji Terenowej w Biurze Stuzby Miar

Warszawa Adres urzedu:
ul. Elektoralna 2
00 - 950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Co oferujemy naszym pracownikom?

- stabilne warunki zatrudnienia w jednostce administracji panstwowej ze stuletnia tradycja w polskiej
administracji miar,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- rewelacyjna lokalizacje w centrum Warszawy z doskonalymi potaczeniami komunikacyjnymi,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- ruchomy czas pracy (7.45 - 8.15) lub mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

- szkolenia oraz mozliwos$ci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych,

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach),

- mozliwo$¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie.

Praca przy komputerze, administracyjno -biurowa. Czas pracy przy monitorze ekranowym

powyzej 4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Na stanowisku nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia. W budynku znajduje sie winda, sa takze tazienki dostosowane do 0séb poruszajacych
sie na wozku inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

¢ Analiza proceséw metrologicznych realizowanych w calej administracji miar,

¢ Analiza modelu funkcjonowania administracji miar,

¢ Projektowanie i wdrazanie rozwiazan optymalizujacych przebieg proceséw i modeli dziatania administracji
miar,

e Projektowanie i wdrazanie mechanizmoéw analitycznych i raportujacych dotyczacych ustug i proceséw
metrologicznych,



Projektowanie i wdrazanie mechanizmoéw analitycznych i raportujacych dotyczacych proceséw zarzadczych
i wspierajacych administracji miar,

Definiowanie wymagan i zalozen dla systemdéw informatycznych wspierajacych analize proceséw i danych,
a takze raportowanie,

Udzial w projektowaniu i we wdrozeniach systeméw informatycznych wspierajacych funkcjonowanie catej
administracji miar,

Udzial w pracach zespotéw projektowych nakierowanych na rozwdj administracji miar i GUM.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne, ekonomiczne, z zakresu zarzadzania

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze analizy procesow lub projektowania i wdrazania mechanizmdow
analitycznych

e Wiedza w zakresie: analizy i optymalizacji proceséw, analizy danych i raportowania, funkcjonowania
systeméw informatycznych wspierajacych analizy danych i raportowania, zarzadzania projektowego,

e wysoka sprawno$¢ w wykorzystywaniu narzedzi komputerowych dotyczacych zbierania i gromadzenia
informacji, przetwarzania danych, raportowania, komunikaciji itp.,

e umiejetnosci: wspdtpracy, komunikacji, organizacji pracy, zorientowanie na osigganie celow

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej

e Znajomos$¢ dzialania terenowych organéw administracji miar oraz obowiazujacych w nich wewnetrznych
uregulowan,

¢ umiejetnos¢ precyzyjnego formulowania wypowiedzi w pismie i mowie,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ spostrzegawczosc,

¢ umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

¢ znajomos¢ ustawy Prawo o miarach oraz aktéw wykonawczych,

* znajomos¢ kpa, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Gléwny Urzad Miar

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Elektoralna 2

00-950 Warszawa

lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko gtéwnego
specjalisty w BSM - nie otwierac”.

Dokumenty mozna sktadaé¢ réwniez przez ePUAP lub na adres rekrutacja@gum.gov.pl
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Prezes Gléwnego Urzedu Miar z siedziba ul. Elektoralnej 2,
00-139 Warszawa

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail - a.krysiak@gum.gov.pl, tel. 22 581 94 30.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Gléwny Urzad Miar

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Etap I - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

Etap II - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw speini wymogi formalne,
mozliwe jest odstapienie od przeprowadzenia tego etapu),

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu II minimum kwalifikujacym do udziatu w III etapie naboru jest uzyskanie

przez kandydata co najmniej 60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw oraz



jednoczesnie uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikéw.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i oswiadczenia". W

zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie

wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Przypominamy o obowigzku sktadania dokumentéw w jezyku polskim. Do dokumentéw sporzadzonych w
jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa o
terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 581 95 68 w godz. 8.00-16.00.
Wzoér wymaganych oswiadczen dostepny na stronie www.gum.gov.pl

Dane osobowe kandydatek/kandydatéw zawarte w przestanych ofertach aplikacyjnych beda przetwarzane
przez Prezesa Glownego Urzedu Miar z siedziba przy ul. Elektoralnej 2, 00-139 Warszawa, jako
Administratora danych, w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 j.t.), konieczne do przeprowadzenia rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia 2016/679.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1889, 2203, z 2018 r. poz. 106).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
Bez wyraznej zgody dane nie beda udostepniane innym odbiorcom danych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych e-mail - a.krysiak@gum.gov.pl, tel. 22 581 94 30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



