Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 27332 z dnia 17 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 (&)
czerwca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: koordynacji kontroli zarzadczej
w Samodzielnym stanowisku ds. koordynacji kontroli zarzadczej w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa 00-400 Warszawa, ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

-wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

-wezel sanitarny, szeroko$¢ drzwi i ciagi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy
przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,

-moga pojawic sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0sdb trzecich dla oséb z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu.

ZAKRES ZADAN

¢ koordynowanie proceséw kontroli zarzadczej, w tym: koordynacja procesu planowania przez komorki
organizacyjne Ministerstwa i przygotowanie projektu planu dziatalnosci Ministra GMiZS dla dziatéw
administracji rzadowej; koordynacja procesu sprawozdawania i przygotowanie projektu sprawozdania z
planu dzialalnosci Ministra GMiZS dla dzialéw administracji rzadowej gospodarka morska, gospodarka
wodna, rybotéwstwo, zegluga srédladowa; koordynacja procesu sktadania o$wiadczen o stanie kontroli
zarzadczej i przygotowanie projektu o$wiadczenia Ministra GMiZS o stanie kontroli zarzadczej w dziatach
administracji rzadowej gospodarka morska, gospodarka wodna, rybotéwstwo, zegluga srédladowa;
monitorowanie stopnia realizacji panu dziatalnosci Ministra GMiZS dla dziatéw gospodarka morska,
gospodarka wodna, rybolowstwo, zegluga srédladowa, w tym koordynacja cyklicznego przekazywania
danych przez komorki organizacyjne Ministerstwa; przygotowanie okresowych informacji dot. wartosci
poszczegdlnych miernikéw z planu dzialalno$ci Ministra GMiZS i analizy ryzyka nieosiagniecia celéw
zaplanowanych do realizacji, w celu podjecia ewentualnych decyzji o charakterze zarzadczym; koordynacja
procesu samooceny kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz przygotowywanie informacji w tym zakresie
dla Komitetu Audytu i cztonkéw Kierownictwa; koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem w
Ministerstwie, przygotowywanie informacji o ryzykach kluczowych; obstuga zespotu ds. oceny ryzyka;
inicjowanie i opracowywanie rozwiazan w celu podniesienia efektywnosci zarzadzania w wybranych
obszarach

e monitorowanie stanu prawnego i orzecznictwa oraz standardéw/rekomendacji/ wytycznych/opinii/inicjatyw,
etc. w tym: analizowanie planowanych zmian prawnych; inicjowanie i opracowywanie projektéw rozwiazan
prawnych w zakresie organizacji

¢ pehienie funkcji doradcy ds. etyki w stuzbie cywilnej, w tym: inicjowanie dziatan, majacych na celu
wspieranie cztonkow korpusu stuzby cywilnej we wlasciwym rozumieniu i przestrzeganiu zasad sthuzby



cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej; inicjowanie dziatan, majacych na celu wspieranie Dyrektora
Generalnego Ministerstwa w upowszechnianiu wiedzy na temat zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu
shuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej wsrdd pracownikéw Ministerstwa; inicjowanie i
koordynacja regularnej (nie rzadziej niz raz na 2-3 lata) anonimowej samooceny uczciwosci pracownikow
Ministerstwa; przygotowywanie projektu rocznej informacji dla Szefa Stuzby Cywilnej o dziataniach
podejmowanych na rzecz budowania kultury uczciwosci w Ministerstwie, w tym dziataniach wynikajacych z
Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej; wnioskowanie o wiaczenie szkolenia z zakresu etyki i uczciwosci w
Ministerstwie, jako szkolenia obowigzkowego, co 3-4 lata dla wszystkich czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej , w tym co najmniej 1 rok na stanowisku zwiazanym z
koordynacja kontroli zarzadczej

¢ znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej i wytycznych w zakresie planowania dziatalnosci i zarzadzania
ryzykiem

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego oraz
aktéow wykonawczych

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej i zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

¢ myslenie analityczne

e kreatywnosc i zdolnos¢ argumentowania proponowanych rozwiazan

¢ wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

e wspolpraca

¢ komunikacja

o rzetelnosé

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych minimum 3 lata w administracji publicznej, w tym co najmniej 1 rok
na stanowisku zwigzanym z koordynacja kontroli zarzadczej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B1

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa

lub sktadaé w kancelarii MGMiZS, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym: BDG-3/18

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia do pracy w Ministerstwie, mozna uzyska¢ pod nr tel.(0-22) 583
88 49

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



