Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2638 z dnia 18 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: systemow teleinformatycznych
Wydzial Projektowania Systeméw Informatycznych i Wdrozen Biura Informatyki i Lacznosci

Warszawa Glowny Inspektorat Transportu Drogowego
Aleje Jerozolimskie 94
00-807 Warszawa

WARUNKI PRACY

* praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata: praca wykonywana na stanowisku przez 8
godzin dziennie, jednozmianowo.

* w budynku przy Alejach Jerozolimskich 94 w Warszawie, znajduje sie podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych
umozliwiajacy dostanie sie na parter budynku, budynek wyposazony w windy oraz przystosowane toalety.

* narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

ZAKRES ZADAN

¢ Sprawuje nadzor nad utrzymaniem, wdrazaniem systemow oraz zmianami w systemach wspierajacych
zadania statutowe w Gléwnym Inspektoracie, wskazanych przez kierownictwo Biura;

¢ Opracowuje kierunki rozwoju informatycznego, okresla priorytety i przygotowuje strategie informatyzacji
Gléwnego Inspektoratu oraz uczestniczy w pracach w zakresie analizy trendu zmian wykorzystania
systeméw IT oraz prognozowanie przyszlych potrzeb w zakresie informatycznego wsparcia dziatalnos$ci
biznesowej.

¢ Nadzoruje i wspélpracuje z wykonawcami $wiadczgcymi ustugi w zakresie analizy, projektowania i
wdrazania nowych rozwiazan dotyczacych systeméw merytorycznie wspierajacych zadania statutowe
Glownego Inspektoratu w celu poprawienia efektywnosci dziatania urzedu.

e Wspdlpracuje z wykonawcami, pozostalymi komérkami Biura Informatyki i L.acznosci oraz innymi organami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie analizy, projektowania, rozwoju i tworzenia nowych rozwiazan
informatycznych umozliwiajacych dostep do zasobdw rejestrow panstwowych.

¢ Kieruje pracami wykonawcow swiadczacych ustugi w zakresie m.in.: analizy, audytu, projektowania,
wdrazania, utrzymania rozwigzan informatycznych w zakresie koordynowanych przedsiewziec.

e Sprawuje kontrole techniczna nad realizacja prowadzonych projektow informatycznych wskazanych przez
kierownictwo Biura;

o Wspiera procesy projektowania architektury srodowisk teleinformatycznych wraz z analiza wplywu zmian
wynikajacych z projektéw na istniejace srodowisko teleinformatyczne;

¢ Bierze udzial w zbieraniu wymagan na rozwoj istniejacych i tworzeniu nowych systeméw wspierajacych
merytorycznie zadania statutowe w Gléwnym Inspektoracie;



Tworzy, analizuje i aktualizuje odpowiednie procedury i dokumentacje teleinformatyczna.
Okresla i przekazuje do kierownictwa Biura biezace i przewidywane zapotrzebowania na zakupy ustug
teleinformatycznych, sprzetu komputerowego, oprogramowania i aplikacji biurowych oraz innego
wyposazenia teleinformatycznego dla Gtéwnego Inspektoratu.

Wspdlpracuje w prowadzeniu dokumentacji przetargowej i projektowej z zakresu dziatalnosci Biura.

Uczestniczy w opracowywaniu Planu zarzadzania ciggtoscia dziatania oraz Planu przywracania do dzialania

po awarii (plan awaryjny) w zakresie systeméw IT od strony techniczne;j.

Wspolpracuje z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji w zakresie wspottworzenia oraz aktualizacji
procedur, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2014 r. poz.1182 i 1662).
Uczestniczy w komisjach przetargowych w celu zapewnienia prawidlowej realizacji projektow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 4 lata w tym minimum 2 lata pracy przy projektach informatycznych;
Znajomos¢ notacji (BPMN lub UML),

Znajomos¢ metodyki zarzadzania projektami w urzedzie potwierdzona certyfikatem na poziomie
podstawowym;

Jezyk angielski na poziomie B1

Wspdtpraca w zespole;

Samodzielnos¢;

Organizacja pracy wtasnej,

Kreatywnos¢;

Znajomos¢ zasad funkcjonowania Administracji publicznej;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa zamdéwien publicznych;

Komunikatywnos¢;

Rozwiazywanie problemdw;

Myslenie analityczne;

Orientacja na klienta;

Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem;

Znajomosc¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne lub informatyczne;
doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku informatycznym
Wiedza na temat bezpieczenstwa IT;

Znajomos$¢ zagadnien sieciowych;

Znajomosc jezyka T-SQL;

Znajomosc¢ architektury systeméw informatycznych.

Jezyk angielski na poziomie B2

Certyfikat PRINCE2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Glowny Inspektorat Transportu Drogowego

Biuro Dyrektora Generalnego

Aleje Jerozolimskie 94

00-807 Warszawa

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: BDG.110.50.2016.0363

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosimy o napisanie w liScie motywacyjnym, jakiego ogtoszenia dotyczy oferta-numer podany w , miejscu
sktadania dokumentéw”.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty przestane
droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub faksem lub otrzymane po
terminie lub nie spelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone. Przyjmujemy tylko kserokopie dokumentéw. W przypadku wplywu duzej liczby
ofert, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ rozsytania informacji

o terminie postepowania rekrutacyjnego wytacznie droga e-mailowa. W sytuacji braku dostepu kandydata do
poczty elektronicznej, prosimy o zamieszczenie takiej informacji wraz z telefonem kontaktowym w liscie
motywacyjnym.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. Za kompletne oferty uznane beda oferty,
zawierajac wszystkie wymagane dokumenty i witasnorecznie podpisane oswiadczenia. Prosimy o skorzystanie
ze wzorow oswiadczen, ktore dostepne sa na stronie internetowej Inspektoratu w zaktadce Kariera pod
adresem http://www.gitd.gov.pl/kariera/dokumenty-do-pobrania.

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru, ktére sa dostepne w
zaktadce Kariera na stronie internetowej Inspektoratu pod adresem http://www.gitd.gov.pl/kariera. Pod tym
adresem znajduje sie rowniez formularz kontaktowy, umozliwiajacy bezposredni kontakt z dziatem rekrutacji.
Zachecamy takze do kontaktu mailowego na adres rekrutacja@gitd.gov.pl. Do skladania dokumentéw
zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiiaja wymagania okreslone w powyzszym ogloszeniu.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



