Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 26379 z dnia 27 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
maja
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: kontroli
w Wydziale Kontroli Stuzb Mundurowych Departamentu Kontroli i Nadzoru

Warszawa Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

ul. Batorego 5
02-591 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek przy ul. Batorego:

Wejscie do budynku od strony ul. Rakowieckiej 2a w Warszawie (Biuro Przepustek) wyposazone w winde
zewnetrzna dla 0sob niepelnosprawnych. Dostep do budynku, szerokos¢ ciagow komunikacyjnych i drzwi
wewnetrznych dostosowane sa do potrzeb osob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Wewnatrz
budynku znajduja sie windy ulatwiajace poruszanie sie (do IV pietra), jak réwniez lazienka na parterze
dostosowana do potrzeb oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

WARUNKI DOTYCZACE CHARAKTERU PRACY NA STANOWISKU I SPOSOBU WYKONYWANTIA ZADAN
Praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie.

Wyjazdy stuzbowe zwigzane z udzialem w kontrolach.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli wskazanych przez przetozonych, w tym kierowanie powotanym zespotem
kontroleréw, wykonywanie czynnosci samodzielnie lub uczestniczenie w pracach zespotu kontroleréw.
Sporzadzanie informacji, notatek stuzbowych, pism, protokotéw, programéw kontroli, dokumentacji
pokontrolnej oraz innej dokumentacji, o ktérej mowa w przepisach normujacych zasady i tryb
przeprowadzania kontroli oraz przedktadanie ich do zapoznania i akceptacji naczelnikowi Wydziatu
Kontroli Stuzb Mundurowych.

Opracowywanie analiz i opinii w zakresie wtasciwosci Wydziatu Kontroli Stuzb Mundurowych, w tym analiz
dotyczacych zasadnosci przeprowadzania kontroli.

Zgtaszanie propozycji tematéw do okresowych planéw kontroli Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji.

Prowadzenie bezposredniej wspdtpracy z przedstawicielami komorek kontroli stuzb mundurowych,
wynikajacej z zakresu realizowanych zadan.

Rozpatrywanie zleconych Wydziatowi Kontroli Stuzb Mundurowych skarg oraz wspotuczestniczenie w
rozpatrywaniu skarg kierowanych do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w zakresie
problematyki stuzb mundurowych.

Zgtaszanie uwag i propozycji do tresci projektow aktéw normatywnych przekazywanych do Departamentu



w ramach uzgodnien wewnatrz i miedzyresortowych.
¢ Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznych i
pozostajacych we witasciwosci Wydziatu Kontroli Stuzb Mundurowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze kontroli lub audytu.

e Wiedza z obszaru dziatalnosci ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, wiedza z zakresu administracji
publicznej, w tym spraw ustrojowych, finanséw publicznych, zaméwien publicznych.

o Wiedza z zakresu metodologii prowadzenia kontroli.

¢ Umiejetnos¢ wspdlpracy, skutecznego komunikowania sie, umiejetnos¢ organizacji pracy oraz
zorientowanie na osigganie celow, gotowos¢ do doskonalenia zawodowego, rzetelnosc.

¢ Umiejetnos¢ myslenia analitycznego, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i kreatywnosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ekonomii, prawa, administracji.
e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
e Przeszkolenie w zakresie kontroli lub audytu.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolen w zakresie kontroli lub audytu.

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka angielskiego.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji - WZZL

ul. S. Batorego 5,



02-591 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: DKiN/WKSM - gtéwny specjalista
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w Biurze Przepustek przy ul. Rakowieckiej 2a w Warszawie

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepelnosprawnych, nie wynosi, co najmniej 6%.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zaprasza do udzialu w naborze réwniez osoby
niepelosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego
stanowiska pracy).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci , DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I
OSWIADCZENIA DODATKOWE” nie jest obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny
spelniania wymagan dodatkowych przez kandydatow.

Planowane techniki i metody naboru:

0 testwiedzy,

0 rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb nieujetych w protokole naboru zostana zniszczone.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na stronach internetowych:
https://nabory.kprm.gov.pl, http://bip.mswia.gov.pl oraz udostepniona w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 60-155-24 lub (22)60-147-51

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



