Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 26300 z dnia 26 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
maja
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: gospodarowania nieruchomosciami
Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami Skarbu Panstwa w Departamencie Polityki
Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomosciami

Warszawa Warszawa ul. Wspoélna 2/4

Warszawa ul. Chatubinskiego 4/6

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe

Pracownikom oferujemy:

trzynaste wynagrodzenie, bogaty pakiet szkolen, staze eksperckie, refundacje nauki jezyka i studiow
podyplomowych,

pakiet socjalny: platforma Benefit, dofinansowanie wypoczynku, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach, sala ¢wiczen w gtéwnym budynku Ministerstwa,

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie, mozliwos¢
dofinansowania kart sportowych (FitProfit), ruchomy system czasu pracy: rozpoczecie pracy w godz.
7.30-9.00.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

praca przy komputerze
w biurze dostepnym dla os6b niepetnosprawnych,
praca w kameralnych pokojach.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie rozstrzygnie¢ Ministra Inwestycji i Rozwoju w sprawach dotyczacych: wyposazania i
doposazania panstwowych osdb prawnych oraz panstwowych jednostek organizacyjnych, wyposazania
fundacji lub dokonywania darowizn na rzecz fundacji oraz organizacji pozytku publicznego w
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa, wnoszenia nieruchomosci jako wktadow niepienieznych
(aportéw) do spoiki,

¢ przygotowywanie stanowisk Ministra Inwestycji i Rozwoju w sprawach: wykonywania prawa wlasnosci w



imieniu Skarbu Panstwa w zakresie nieruchomosci pozostatych po zlikwidowanych panstwowych
jednostkach organizacyjnych lub spétkach z udziatem Skarbu Panstwa, pozostalych po rozwiazanych badz
wygastych umowach o oddanie przedsiebiorstwa do odptatnego korzystania, przejetych przez Skarb
Panstwa z innych tytuldéw, sposobu zagospodarowania nieruchomosci Skarbu Panstwa, ktdre pozostaty po
zlikwidowanej lub sprywatyzowanej pafnstwowej osobie prawnej, przejmowania na rzecz Skarbu Panstwa
praw do nieruchomosci panstwowych oséb prawnych,

e rozpatrywanie wnioskdw panstwowych oséb prawnych, o wyrazenie zgody, na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w zakresie rozporzadzania
sktadnikami aktywoéw trwatych, w szczegdlnosci polegajacego na sprzedazy skltadnikow aktywow trwatych,
w tym nieruchomosci, wnoszeniu aportem majatku trwatego do spoiki, nieodptatnym przekazywaniu
sktadnikow majatku trwatego, w tym nieruchomosci, ustanawianiu ograniczonych praw rzeczowych
obciazajacych sktadniki majatkowe (zastaw, hipoteka, stuzebnos$é¢ gruntowa), oddawaniu sktadnikow
majatku trwalego do odptatnego lub nieodptatnego uzywania,

e wspolpraca przy opracowywaniu polityki gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

e wspolpraca przy opracowaniu rozwigzan systemowych, propozycji przepiséw, opinii oraz wyjasnien o
charakterze interpretacyjnym w zakresie gospodarowania nieruchomosciami na cele szczegdlne,

e opracowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje w zakresie spraw prowadzonych przez
Departament.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie gospodarki nieruchomosciami lub doradztwa prawnego lub
wydawania decyzji administracyjnych

e znajomos¢ przepisow zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami

¢ znajomos¢ prawa administracyjnego i prawa cywilnego

e organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow, wspolpraca, rzetelnos¢, komunikacja, myslenie
analityczne.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e CV

¢ najpdzniej, tj. w dniu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci musza dostarczy¢ do BZL wszystkie wymagane
prawem dokumenty i oswiadczenia, w tym wlasnorecznie podpisane: o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego albo kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa,
oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Niedostarczenie tych dokumentéw w
wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja z naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Aplikacje mozna sklada¢ przez ePUAP lub na adres mailowy: kariera@mr.gov.pl
Dokumenty mozna tez przynies¢/wystac na adres:
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ul. Wspoélna 2/4
00-926 Warszawa
(Kancelaria czynna w godz. 815-16%5)
z dopiskiem w liscie : DPN 112 z

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, ze spetnienie wymagan formalnych jednoznacznie wynika
z przestanych dokumentow.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen dostepnych pod adresem
http://mr.bip.gov.pl/zasady-naboru-do-sluzby-cywilnej/nabor-do-sluzby-cywilnej-z-wylaczeniem-wyzszych-stano
wisk.html

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie: http:
//www.miir.gov.pl/ w zakladce Ministerstwo, lub uzyska¢ pod nr tel.(0-22) 522-51-83

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



