Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 24714 z dnia 28 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 o
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: strategii i analiz
w Wydziale Strategii Rozwoju Departamentu Gospodarki Wodnej i Zeglugi Srédladowe;

Warszawa Warszawa ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

- wezel sanitarny, szerokos$¢ drzwi i ciagi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy
przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- moga pojawic¢ sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0s6b trzecich dla 0séb z niepelnosprawnoscia narzadu
ruchu.

ZAKRES ZADAN

e planowanie, przygotowanie i realizacja badania (np. ewaluacyjnego, spotecznego) w obszarze sektora
transportu wodnego srédladowego, w tym: opracowywanie koncepcji badania, przegotowywanie
Szczegdtowego Opisu Zadania, przeprowadzanie konsultacji, przygotowywanie metodologii badania,
zapewnianie/gromadzenie danych niezbednych do realizacji badania, biezaca wspolpraca z wykonawca
badania, weryfikowanie raportu koncowego z badania oraz przeprowadzanie konsultacji raportu
koncowego, analizowanie zgromadzonych danych, formutowanie wnioskéw i rekomendacji (w tym
przygotowywanie tabeli wdrazania rekomendacji badania) oraz konsultowanie ze stronami
zainteresowanymi wnioskéw i rekomendacji z badania, sporzadzanie raportu koncowego z badania,
przygotowywanie materiatéw informacyjno-promocyjnych na temat wynikéw badania, konsultowanie ze
stronami zainteresowanymi wnioskéw i rekomendacji z badania

e prowadzenie analiz na potrzeby przygotowania dokumentéw strategicznych, programéw, planow, polityk w
obszarze sektora transportu wodnego $rodladowego, w tym: identyfikowanie probleméw, zagrozen,
uwarunkowan, etc., gromadzenie danych, zamawianie ekspertyz, aktualizowanie danych, zestawianie,
wizualizacja danych (np.: tabele, wykresy, mapy, kartogramy, etc.), analizowanie zgromadzonych danych,



wnioskowanie, analizowanie zasad i praktyki gromadzenia danych i przetwarzania danych, formutowanie i
konsultowanie raportu/rekomendacji/informacji

¢ zarzadzanie projektami w zakresie rozwoju sektora transportu wodnego srédladowego, w tym: okreslanie
ogodlnej koncepcji projektu w tym jego celu i oczekiwanych efektdéw, analizowanie uwarunkowan, otoczenia
biznesowego, etc., opracowywanie budzetu projektu, opracowywanie harmonogramu prac projektowych,
doprecyzowanie harmonogramu prac projektowych, doprecyzowywanie zakresu projektu, podzial na etapy,
wyznaczanie celow czastkowych oraz okreslanie kryteriow oceny wynikéw prac projektowych,
sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie, identyfikowanie pojawiajacych sie probleméw i ryzyk w
projekcie/zespole projektowym oraz proponowanie dziatan korygujacych, odbidr prac czastkowych po
wykonaniu poszczegoélnych etapéw projektu, podsumowywanie i ocena wynikow projektu

¢ zarzadzanie i wdrazanie programéw rozwojowych, sektorowych programéw aktywizacji w zakresie rozwoju
sektora transportu wodnego $rodladowego, w tym: opracowywanie tresci dokumentow
strategicznych/planéw/programéw/ rozwoju na poziomie krajowym, lokalnym, regionalnym, prowadzenie
procesu konsultacji i akceptacji strategii/planéw/programoéw rozwoju, prowadzenie lub udzial w procesie
monitorowania i sprawozdawczosci z realizacji strategii/planéw/programéw rozwoju, inicjowanie i
rozwijanie wspdlpracy z instytucjami zaangazowanymi w realizacje polityki rozwoju, obstuga grup i
zespolow powotanych przez Ministra celem wsparcia prac nad realizacja polityk rozwoju

e monitorowanie wdrazania strategii i programéw w obszarze sektora transportu wodnego $rédladowego, w
tym: tworzenie systemu wskaznikéw (m.in. wytycznych, metodologii liczenia, definicji, etc.), monitorowanie
realizacji postepu rzeczowego za pomoca wskaznikdw, organizowanie i uczestnictwo w grupach/zespotach
dotyczacych wskaznikow, koordynowanie i przygotowywanie (merytoryczne i/lub organizacyjne) posiedzen
komitetu/éw monitorujacych/sterujacych/innych oraz grup roboczych dzialajacych w ramach tych organéw,
spotkan z Komisja Europejska i innymi podmiotami

¢ udzial w planowaniu zaméwien publicznych oraz przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowan w
zakresie odnoszacym sie do zadan wydziatu, w tym: przeprowadzanie rozeznania rynku, szacowanie
warto$ci zamoéwienia, sporzadzanie opisu przedmiotu zamdéwienia, opracowywanie projektu umowy,
uczestniczenie w postepowaniach jako cztonek komisji przetargowych

e realizacja obowiazkéw informacyjnych Ministra, w tym obstuga interpelacji i zapytan poselskich,
odpowiedzi na wystapienia (dezyderaty, opinie) komisji sejmowych i senackich, oraz innych naczelnych i
centralnych organéw administracji rzadowej w zakresie odnoszacym sie do zadan wydziatu, w tym:
gromadzenie materialéw, przygotowywanie odpowiedzi, prowadzenie konsultacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze zwiazanym z programami lub strategiami rozwoju lub polityka
regionalna

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publiczne;

e Znajomos$¢ zasad prowadzenia polityki rozwoju

e Znajomo$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych

e Wiedza z zakresu zarzadzania projektami, w tym wspoétfinansowanymi ze sSrodkéw pomocowych (np. UE,
Bank Swiatowy)

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

e Wspolpraca

o Kreatywnosc

¢ Umiejetnosci analityczne

e Rzetelnosc¢

¢ Komunikacja

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu polityki regionalnej lub analizy danych zwiazanych z rozwojem



regionalnym lub politykami rozwoju

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B2

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym
z programami lub strategiami rozwoju lub polityka regionalna

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa

lub sktada¢ w kancelarii, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym: DGWiZS-2/18

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas zastepstwa za nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia do pracy w Ministerstwie, mozna uzyskac pod nr tel. 583 88 49



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



