Ministerstwo Cyfryzacji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 24562 z dnia 06 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: realizacji obowigzkéw PolicyMaker w zakresie 3 osi POPC
w Departamencie Kompetencji Cyfrowych

Warszawa Ministerstwo Cyfryzacji
ul. Krolewska 27
00-060 Warszawa

WARUNKI PRACY

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie oraz uczestniczenie w tworzeniu dokumentéw o charakterze wdrozeniowym, w
szczegolnosci w zakresie kryteridw wyboru projektow i katalogu wydatkéw kwalifikowalnych.

¢ Przeprowadzanie analizy zakresow istotnych inicjatyw dotyczacych rozwoju kompetencji cyfrowych
zgtaszanych do realizacji lub realizowanych z innych Zrédet niz POPC (Srodki EFSI, budzet panstwa oraz
inne Srodki publiczne), m.in. w celu wymiany doswiadczen oraz dobrych praktyk. Formutowanie
rekomendacji w celu optymalizacji procesu wydatkowania srodkéw w ramach POPC.

¢ Gromadzenie informacji oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzmocnienia i utrwalenia
doswiadczen i dobrych praktyk zgromadzonych w trakcie realizacji dziatan w ramach III osi i mozliwosci
ich kontynuacji w celu zapewnienia trwatosci rezultatow POPC.

¢ Gromadzenie informacji na temat projektéw realizowanych przez poszczegolne typy interesariuszy
(interaktywna mapa inicjatyw, uwzgledniajaca rowniez zakres terytorialny realizowanych inicjatyw, w tym
rowniez identyfikujaca obszary do interwencji w ramach poszczegdlnych nabordow).

e Opracowywanie zakresu/standardu projektow przewidzianych do realizacji w ramach III osi POPC.
Realizowanie dzialan wynikajacych z projektow przewidzianych do realizacji w III osi POPC, a przypisane
Ministerstwu Cyfryzacji.

¢ Informowanie Jednostek Samorzadu Terytorialnego o planowanych na ich obszarze projektach dotyczacych
rozwoju kompetencji cyfrowych realizowanych w POPC.

e Sporzadzanie raportow i zestawien, tworzenie systemow analitycznych, pulpitéw managerskich, badanie
efektywnosci podejmowanych interwencji.

e Opiniowanie dokumentdéw systemu wdrazania POPC. Monitorowanie realizacji projektow finansowanych z
trzeciej osi POPC i ich wptywu na rzecz nabywania i rozwoju kompetencji cyfrowych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

doswiadczenie zawodowe: 3 lata zwigzane z tworzeniem strategii lub biznesplandéw, lub dtugookresowych
planéw dziatan

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Umiejetno$¢ tworzenia strategii, biznesplanéw, dlugookresowych planéw dziatan

Wiedza z zakresu badan spotecznych

Umiejetno$¢ tworzenia zestawien i analiz w arkuszu kalkulacyjnym

Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej

Umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Zorientowanie na osiaganie celow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie lub z zakresu nauk spotecznych

doswiadczenie zawodowe: w pracach analitycznych lub badawczych w zakresie kompetencji cyfrowych
doswiadczenie zawodowe: w realizacji projektow, ktorych celem bylo podniesienie kompetencji cyfrowych
grupy odbiorcéw projektu

Przeszkolenie z zakresu zarzadzania projektami

Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z tworzeniem baz badanych i praca na danych

Wiedza o zagadnieniach zwigzanych z Pomoca Techniczng POPC

Wiedza o zagadnieniach zwigzanych z Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z podnoszeniem kompetencji cyfrowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatlcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Pod adresem:

Ministerstwo Cyfryzacji

ul. Krélewska 27

00-060 Warszawa

z wyraznym dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym:
,Glowny specjalista/MC/DKC/6.1”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania zwarte w
niniejszym ogtoszeniu.

Co oferujemy naszym pracownikom?

* mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach niedostepnych w sektorze prywatnym;

* rozwdj umiejetnosci poprzez wspoétprace z ekspertami w swojej dziedzinie;

* rewelacyjna lokalizacje w centrum Warszawy z doskonalymi potaczeniami komunikacyjnymi;

» stabilne zatrudnienie;

» ruchomy czas pracy;

* mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie oraz opieki medycznej;
* dofinansowania do wypoczynku, wyj$¢ do kina, teatru, zaje¢ sportowych;

* HydePark - fantastyczng wspolna przestrzen, ktorej wykorzystanie zalezy gtdwnie od kreatywnosci
pomystodawcy;

+ Strefe Mocy - miejsce na terenie MC, gdzie mozna korzysta¢ z dedykowanej silowni oraz zajec
relaksacyjnych;

* Pokdj Rodzica z Dzieckiem w sytuacjach potrzeby zapewnienia dziecku opieki.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone

w aplikacji nie beda zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdélnych etapéw selekcji zostang powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczna o ich terminie. Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie
opublikowana na stronach internetowych: http://nabory.kprm.gov.pl, http://mc.bip.gov.pl oraz udostepniona w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: (22) 245 57 63.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



