Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 24482 z dnia 23 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

w Departamencie Koordynacji Postepowan Przetargowych

Warszawa Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
ul. Wronia 53
00-874 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca wymaga szczegolnej koncentracji i samodzielnosci;

wykonywanie zadan pod presja czasu;

stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokojach biurowych;

wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej;

praca administracyjno-biurowa przy uzyciu urzadzen takich jak: komputer (powyzej 4 godz. dziennie),
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow;

0 wykonywane zadania wiaza sie réwniez z umieszczaniem oraz ukladaniem dokumentéw na regatach i w
szafach;

0 wyjazdy stuzbowe, konferencje, szkolenia (Srodkami komunikacji publicznej lub samochodami stuzbowymi -
samochody nie przystosowane dla potrzeb osob niepelnosprawnych);

0 koniecznos¢ czestego przemieszczania sie po budynku;
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Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

[0 Praca w budynku wielopietrowym;

0 Budynek wyposazony jest w windy - klatka schodowa z szybami windowymi oddzielona drzwiami z
samozamykaczem;

00 Pomieszczenia higieniczno - sanitarne przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych znajduja sie na kazdym
pietrze w siedzibie przy ul. Wroniej 53 w Warszawie;

0 W przypadku wyjazdéw stuzbowych korzystanie ze srodkéw transportu publicznego albo z samochodu
sluzbowego nieprzystosowanego do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo;

0 praca w pokojach wieloosobowych;

0 W trakcie wykonywania obowiazkéw wymagane jest poruszanie sie po réznych poziomach budynku
biurowego;

ZAKRES ZADAN



koordynowanie pracami zespotu, rozliczanie pracownikéw z wykonywanych zadan w celu zapewnienia
merytorycznego nadzoru nad wykonywana praca, koordynacji dziatan oraz jednolitosci postepowania,
dokonywanie ocen okresowych oraz ocen biezacych podlegltych pracownikoéw,

opracowywanie i aktualizacja wzorcowej Instrukcji dla Wykonawcdw oraz wzorcowych Ogloszen o
zamoéwieniu dla zadan inwestycyjnych z PBDK do stosowania przez Oddziaty oraz opracowywanie
standardéw, wytycznych dotyczacych procedur udzielania zamdwien publicznych dla zadan inwestycyjnych
z PBDK wspotfinansowanych ze srodkéw UE, w tym formutowanie i aktualizacja wytycznych w zakresie
interpretacji przepis6w prawa zamoéwien publicznych przy udzielaniu przez Oddzialy zamdéwien
publicznych dla zadan inwestycyjnych z PBDK,

Ocena zgodnosci z prawem zamoéwien publicznych wybranych zagadnien lub czynnosci dotyczacych
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych dla zadan inwestycyjnych z PBDK wspéifinansowanych ze
srodkéw UE, weryfikowanie wybranych, problematycznych zagadnien lub czynnosci dotyczacych
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego dla zadan inwestycyjnych z PBDK wspoétfinansowanych
ze $Srodkow UE - na wniosek Oddzialu lub Departamentu,

Uzgadnianie odstepstw od wzorcowej Instrukcji dla Wykonawcéw oraz wzorcowego Ogloszenia o
zamoéwieniu w postepowaniach o udzielenie zaméwienia prowadzonych przez Oddzialy dla zadan
inwestycyjnych z PBDK wspdtfinansowanych ze srodkow UE,

Przygotowywanie i przeprowadzanie przy wspdtpracy innych komérek organizacyjnych Centrali
postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego, dla ktérych zastosowanie majq przepisy ustawy Prawo
zamOwien publicznych, realizowane w Centrali na rzecz Generalnego Dyrektora oraz na potrzeby Urzedu,
Opracowywanie i aktualizacja Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w GDDKIiA,

Wspdlpraca z Prezesem Urzedu Zamoéwien Publicznych, z ministrem wlasciwym do spraw transportu oraz
innymi organami w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

Weryfikacja wnioskow dotyczacych zamoéwien publicznych wylaczonych spod stosowania przepisow ustawy
Pzp w zakresie prawnego uzasadnienia wylaczenia stosowania tych przepiséw na podstawie art. 4 ustawy
Pzp.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze zamoéwien publicznych,

znajomos$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych i aktéw wykonawczych do niej,

znajomos$¢ orzecznictwa sadéw okregowych i wyrokow Krajowej Izby Odwotawczej,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow i stosowanych ustaw,

ukonczone szkolenia z zakresu ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz aktéw wykonawczych,
orzecznictwa,

umiejetnos¢ sprawowania skutecznego nadzoru nad zadaniami merytorycznymi zespotu dzieki wiedzy
specjalistycznej,

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza oraz informacjami,

kompetencje: zarzadzanie personelem, egzekwowanie zobowiazan, swiadomos$¢ kosztow, zorientowanie na
osigganie celéw, skuteczna komunikacja, organizacja pracy.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,
umiejetnos¢ argumentowania,

asertywnosc,

znajomo$¢ warunkéw kontraktowych FIDIC.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 kwietnia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

UL Wronia 53

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym DPR 1)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- Etap I: analiza ztozonych dokumentow pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych okreslonych w
ogloszeniu o naborze. Kandydaci/kandydatki, ktérzy speinia wymagania formalne zostana zakwalifikowani do
IT etapu naboru;

- Etap II: test wiedzy z prawa zamowien publicznych oraz aktéw normatywnych

- Etap II: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami/kandydatkami, ktérzy uzyskaja najlepszy wynik z
testu, podczas ktorej sprawdzeniu podlega¢ beda w szczegoélnosci: doswiadczenie zawodowe oraz wiedza
merytoryczna wymagana na tym stanowisku;

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e mailem o
terminie spotkan rekrutacyjnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow/tek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego
Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych
w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r., Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z pézn. zm.).

Wtiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie



internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty osob niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. (22) 375-88-79

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



