Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 23657 z dnia 08 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 (&)
marca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: geoinformatyki
w Wydziale ds. Informacji Przestrzennej Departamentu Zarzadzania Zasobami Przyrody

Warszawa ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen
biurowych, czynnosciach koncepcyjnych.

Budynek jest dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych ruchowo. W budynku zapewniona jest
odpowiednia szerokos¢ ciagéw komunikacyjnych, drzwi wewnetrzne odpowiedniej szerokos$ci oraz windy i
lazienki dostosowane do o0s6b poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. Realizacja zadan wiaze sie z krajowymi
lub zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi oraz zagrozeniem korupcja.

ZAKRES ZADAN

administrowanie i rozwijanie interoperacyjnych ustug sieciowych (wyszukiwania, przegladania, pobierania,
przeksztatcania i uruchamiania) wraz z katalogiem metadanych,

administrowanie i rozwijanie urzedowych systeméw teleinformatycznych (geoserwis.gdos.gov.pl i
crfop.gdos.gov.pl),

modelolwanie, standaryzacja i harmonizacja cyfrowej informacji przestrzennej GDOS, zapewniajac
integracje z resortowymi, krajowymi i europejskimi infrastrukturami informacji przestrzennej,
projektowanie procesow przetwarzania danych skladajacych sie z trzech etapéw: ekstrakcji (ang. Extract),
transformacji (ang. Transform) oraz tadowania (ang. Load),

obstuga systemow informacji przestrzennej typu desktop w celu wprowadzania, gromadzenia,
przetwarzania oraz wizualizacji danych geograficznych,

uczestniczenie w zakresie merytorycznym w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie nauk przyrodniczych lub informatycznych

doswiadczenie zawodowe: 3 lata we wdrazaniu i administrowaniu rozwiazaniami geoportalowymi opartymi
0 oprogramowanie open-source i/lub narzedzia wiodacych firm komercyjnych,

znajomos¢ zagadnien z zakresu systemoéw informacji przestrzennej (GIS),



umiejetnos¢ administrowania systemami zarzadzania relacyjna baza danych (ang. RDBMS), w
szczegoblnosci PostgreSQL+PostGIS,

umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami teleinformatycznymi klasy ETL (w tym FME Safe Software) do
przetwarzania danych,

wiedza z zakresu wzorcow projektowania aplikacji w technologii Java Enterprise Edition,

umiejetnos¢ administrowania serwerami z systemem operacyjnym Linux,

znajomo$¢ serwera www NGiNX oraz serwerow aplikacyjnych Tomcat i Glassfish,

znajomos¢ zintegrowanych srodowisk programistycznych np. NetBeans, Eclipse,

znajomos$¢ narzedzi do zarzadzania projektami i wersjonowania np. Redmine, SVN,

umiejetnos¢ programowania w jezykach Java, JavaScript, HTML, CSS,

znajomos¢ frameworkéw: OpenLayers, ExtJS,

umiejetnos¢ modelowania w jezyku UML w oprogramowaniu narzedziowym Enterprise Architect lub
rownorzednym,

znajomos$¢ schematdw aplikacyjnych GML i XSD,

umiejetnos¢ uruchamiania i administrowania ustugami sieciowymi OGC (szczegdlnie WMS, WES, CSW)
przy wykorzystaniu oprogramowania open-source Geoserver,

umiejetnos¢ tworzenia metadanych zgodnie z krajowymi i europejskimi normami,

umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistycznymi standardami, instrukcjami i wytycznymi technicznymi,
zazwyczaj redagowanych wylacznie w jezyku angielskim,

znajomos¢ Dyrektywy 2007/2/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej infrastrukture
informacji przestrzennej we Wspdlnocie Europejskiej (INSPIRE) i ustawy o infrastrukturze informacji
przestrzennej,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze specjalizacja zwiazana z systemami informacji przestrzennej (GIS)
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji publicznej

bardzo dobra znajomos$¢ j. angielskiego,

praca w oprogramowaniu GIS typu desktop (ArcGIS, Geomedia, QGIS, SAGA GIS, gvSIG, GRASS).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

(Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw
cywilnoprawnych zaswiadczenia o wykonywaniu/wykonaniu umowy)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ (Swiadectwa pracy, zasw. o zatrudnieniu/ odbyciu stazu lub praktyk, referencje, w przypadku uméw
cywilnoprawnych zaswiadczenia o wykonywaniu/wykonaniu umowy)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem na kopercie

,gtéwny specjalista GDOS/DZP/1/2018”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej:
http://bip.gdos.gov.pl (Praca/Wzory oswiadczen). Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego lub termin ztozenia w kancelarii GDOS
(pokoj 472).

Planowane techniki i metody naboru:
Etap I - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap II - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw speini
wymogi formalne, mozliwe jest odstapienie od przeprowadzenia tego etapu),

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu II minimum kwalifikujacym do udziatu w III etapie naboru jest uzyskanie
przez kandydata co najmniej 60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z
poszczegolnych jego czesci tematycznych) oraz jednoczesnie uzyskanie jednego z szesciu najlepszych
wynikow.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska zaprasza do udzialu w naborze osoby niepetnosprawne.

Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych
etapow rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spelniajacym wymogi formalne telefonicznie lub droga

elektroniczng. Prosimy o sprawdzanie skrzynki e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. (22) 36 92 162.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



