Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 23476 z dnia 06 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 (&)
marca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

w Zespole ds. Rozwoju Spotdzielczosci, Grup i Organizacji Producentow w Departamencie Rynkow
Rolnych

Warszawa Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
ul. Wspolna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa,

- gotowosc¢ do krajowych lub zagranicznych wyjazdéw stuzbowych,

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- uzytkowanie sprzetu biurowego,

- praca siedzaca przed komputerem z monitorem ekranowym,

- budynek Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie dostosowany jest do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poprzez zapewnienie odpowiedniej szerokosci ciagéw komunikacyjnych, odpowiedniej
szerokosci drzwi, braku progéw na ciagach komunikacyjnych i do pomieszczen biurowych, wylozenie na
ciagach komunikacyjnych wyktadziny antyposlizgowej, dostosowanie toalet, platformy przyschodowe
zamontowane sa przy schodach wewnetrznych prowadzacych

z holu gtéwnego na korytarze parteru,

- budynek moze stwarza¢ problemy dla 0os6b niepelnosprawnych ruchowo, ze wzgledu na korytarze dzielone
drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem i nowelizacja aktow prawnych dotyczacych
spotdzielczos$ci rolniczej, w celu jej rozwoju oraz organizowania i funkcjonowania organizacji
miedzybranzowych, w celu wlasciwej implementacji prawodawstwa UE, a takze dostosowania do potrzeb
rynkowych i mechanizméw wsparcia, w tym wynikajacych z regulacji w zakresie wspdlnej organizacji
rynkow rolnych oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

¢ analizowanie przebiegu wdrazania dziatan objetych PROW 2014-2020 pod katem celowosci wprowadzenia
zmian w dokumentach programowych, procedurach wdrazania dziatan oraz w obowiazujacych przepisach,



w celu inicjowania i przygotowywania propozycji zmian PROW 2014-2020 w zakresie wtasciwosci zespotu,

e prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem regulacji dotyczacych rozszerzenia przepiséw Wspolnej
Organizacji Rynkéw Rolnych na niecztonkéw, w celu prawidlowej realizacji zadan oraz przygotowywaniem
propozycji zmian PROW 2014-2020 w zakresie wiasciwos$ci zespotu, w celu tworzenia, wdrazania i
realizacji instrumentéw dotyczacych wsparcia spoétdzielczosci rolniczej,

e opracowywanie interpretacji, przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje poselskie oraz skargi, listy i
wnioski w sprawach pozostajacych w kompetencji zespotu, w tym w zakresie PROW 2014-2020, w celu
prawidlowej i terminowej realizacji zadan,

e prowadzenie prac analitycznych w zakresie spotdzielczosci, w tym monitorowanie informacji na temat
stanu spdtdzielczosci rolniczej, w celu prawidlowej realizacji zadan,

¢ uczestniczenie w pracach zwiazanych z dziatalnoscia promocyjna i informacyjna zwiazana z
upowszechnianiem idei spdtdzielczosci oraz organizowaniem i funkcjonowaniem grup producentéw rolnych
iich zwiazkéw, w celu informowania rolnikéw o mozliwosciach organizowania sie oraz korzystania z
dziatan w ramach PROW 2014-2020 oraz innych mechanizmdéw wsparcia,

e wspolpraca z organizacjami i instytucjami w celu tworzenia, wdrazania i realizacji instrumentéw
dotyczacych wsparcia spotdzielczosci rolniczej, organizacji miedzybranzowych i Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w zakresie wykonywania przez nia zadan dotyczacych uznawania grup
producentéw rolnych i ich zwiazkdw, organizacji producentéw i ich zrzeszen oraz organizacji
miedzybranzowych, w celu prawidtowej realizacji zadan bedacych w kompetencjach zespotu,

e opracowywanie projektéw postanowien oraz decyzji administracyjnych, w celu realizacji zadan
wynikajacych z wlasciwosci ministra wtasciwego do spraw rynkéw rolnych w zakresie bedacym w
kompetencjach zespotu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ 3-letni staz pracy w administracji publicznej,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

e zZnajomos¢ przepisow postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ przepisow prawa spotdzielczego,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych organizowania i funkcjonowania organizacji miedzybranzowych,
o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

» wyksztalcenie wyzsze: rolnicze lub ekonomiczne,

o 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wdrazania programow pomocowych ze srodkéw UE,

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych Wspdlnej Polityki Rolnej,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

¢ znajomos¢ przepisow w zakresie legislacji,

e znajomos¢ przepisow Kodeksu spétek handlowych,

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych organizowania i funkcjonowania grup producentéw rolnych i ich
zwigzkow.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o kopie swiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany w ogloszeniu 3-
letni staz pracy w administracji publicznej,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych 2-letnie doswiadczenie
zawodowe w zakresie wdrazania programow pomocowych ze srodkow UE.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa
lub w MRiRW, pok. 139 (pn.-pt., 8.15-16.15)
z dopiskiem: ,oferta pracy - gtéwny specjalista w RR”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie sprawdzianu wiedzy

lub umiejetnosci (ktory odbedzie sie, jezeli liczba ofert pracy spetiajacych wymagania formalne przekroczy
10) i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Decyduje data wptywu do MRiRW.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

Po uplywie terminu sktadania ofert pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupeknic.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje: 22/623-20-41.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



